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referitor la propunerea legislativă privind plafonarea sporurilor
şi cumulului de drepturi salariale în sectorul bugetar

Analizând     propunerea     legislativă     privind     plafonarea
sporurilor şi  cumulului  de  drepturi salariale în  sectorul bugetar
(bl96/29.05.2025),  transmisă  de  Secretarul  General  al  Senatului  cu
adresa    nr.    XXXV/3402/02.06.2025    şi    înregistrată    la    Consiliul
Legislativ cu nr. D431/03.06.2025,

CONSILIUL  LEGISLATIV

În temeiul art. 2 alin. (1) 1it. a) din Legea nr. 73/1993, republicată,

şi al art. 29  alin.  (4) din Regulamentul de organizare şi fimcţionare a
Consiliului Legislativ,

Avizează  negativ  propunerea  legislativă,  pentm  umătoarele
considerente:

1.  Propunerea  legislativă  are,  în  fapt,  ca  obiect  completarea
Legii-cadru  nr.   153/2017  privind  salarizarea  personalului  plătit  din
fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, umărindu-se
„plafonarea  sporurilor  şi  cumulului  de  drepturi  salariale  în  sectorul
bugetar".

2.   Prin   conţinutul   său   normativ,   propunerea   legislativă   se
încadrează  ^m  categoria  legilor  organice,  fiind  incidente  prevederile
art.  73  alin.  (3)  lit.  p)  din  Constituţia  României,  republicată,  iar  ^m
aplicarea dispoziţiilor art.  75  alin.  (1)  din Legea fimdamentală, prima
Cameră sesizată este Senatul.

3. Precizăm că propunerea legislativă a fost
către Consiliul Economic si Social.

avizată nefavorabil de

4.  Întrucât  prezenta  propunere  legislativă  va  avea  implicaţii
asupra bugetului de stat, sunt incidente prevederile art.111 alin. (1) din

Calea i3 Septembrie nr. i-3,   Palâtul Parlamentului, Corp Bi, Sector 5, Bucureşti
Tel.; 021313 6608  / Fax: 021414 2061 / E-mail: relatii.publice@clr.ro / www.clr.ro



Constituţia României, republicată, fiind necesar a se solicita punctul de
vedere al Guvemului.

Totodată,  sunt incidente prevederile  art.  15  alin.  (1)  din Legea
nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările
ulterioare, referitoare la obligativitatea întocmirii unei fişe financiare,
cu    respectarea    condiţiilor    prevăzute    de    art.     21     din    Legea
responsabilităţii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicată.

5.  Referitor la Expunerea de motive,  semnalăm că nu respectă
structura prevăzută la  art.  31  din Legea nr.  24/2000,  republicată,  cu
modificările şi completările ulterioare, nefiind prezentate, printre altele,
insuficienţele şi neconcordanţele reglementărilor în vigoare, concluziile
studiilor,  lucrărilor de  cercetare  şi  ale  evaluărilor  statistice,  impactul
socioeconomic, impactul financiar asupra bugetului general consolidat
(care  nu  presupune  doar  cheltuieli,  ci  şi  venituri),  impa6tul  asupra
sistemului juridic şi nici infomaţii cu privire la consultările derulate.

Cu privire la ultimul aspect, precizăm că lipsesc infomaţiile cu
privire la consultarea A entiei Nationale a Functionarilor Publici. care
potrivit art. 401  lit. c) şi D din Codul administrativ, emite la solicitarea
autorităţilor  şi  instituţiilor  publice  puncte  de  vedere  cu  privire  la
proiectele de acte normative privind funcţia publică şi funcţionarii
publici  şi  colaborează cu instituţiile publice cu  atribuţii în domeniul
politicilor salariale şi fiscal-bugetare, în vederea elaborării cadrului
normativ privind salarizarea funcţionarilor publici.

Totodată,  ^mvederăm  că nu  există
ectarea revederilor  art.   162   alin.

nicio  mentiune  cu rivire  la
din  Codul  muncii.  care

prevede că  sistemul de salarizare a personalului din autorităţile şi
instituţiile publice finanţate integral sau în majoritate de la bugetul de
stat,  bugetul  asiguărilor  sociale  de  stat,  bugetele  locale  şi  bugetele
fondurilor   speciale   se   stabileşte   cu   consultarea   organizaţiilor
sindicale reprezentative.

În   plus,   constatăm   că   argumentaţia   referitoare   la   sporurile
acordate personalului  din  sectorul public  este  eronată,  necorelată  cu
realitatea juridică şi socială şi redactată într-un limbaj  afectiv, contrar
prevederilor art. 32 alin. (1), coroborate cu cele ale art. 8 alin. (4) şi 36
alin.  (1) din aceeaşi Legea nr.24/2000, republicată,  cu modificările  şi
completările ulterioare.  Astfel,  se  creează o  segregare  arbitrară între
angajaţii din sectorul privat si cei din sectorul bugetar, doar primii fiind
consideraţi în special „populaţie activa", şi se folosesc afimaţii false,
dat fiind că nici angajaţii din sistemul bugetar nu beneficiază de sisteme
de compensare automată a scăderii nivelului de trai. În măsura în care
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iniţiatorii au identificat categorii profesionale din sectorul bugetar sau
anumite   instituţii   sau   autorităţi   publice   sau   alte   entităţi  juridice
controlate  de  stat,  unde  veniturile  salariale  sunt  disproporţionate  în
raport  cu  munca  depusă,  acestea  ar  fi  trebuit  expres  precizate  ^m
Expunerea  de  motive,  fară  a generaliza  la totalitatea  angajaţilor  din
acest sector,  care nu doar teoretic,  ci  şi practic  au responsabilitatea
asigurării bunei funcţionări a statului roman şi în prima şi ultima
instanţa a statului de drept.

De asemenea, dacă punctual, instituţie cu instituţie, se identifică
acordarea unor drepturi salariale nelegal sau injust, exista pârghii legale
care pot fi acţionate sau acţionează deja (a se vedea Curtea de Conturi),
astfel încât să se remedieze situaţia şi veniturile angajaţilor să revină ^m
parametrii legali, ba mai mult, să se restituie ce s-a primit necuvenit.

Totodată, se afimă  că ^m sistemul public, referitor la salarizare
există „1egi speciale"  şi „derogări punctuale", „cu apariţia unor clase
privilegiate   de   salariaţi   care  beneficiază  de  tratamente  favorabile
arbitrare", fără a se indica, cel puţin prin exemplificare situaţiile vizate
şi  fără  a se  ţine  cont  de  faptul  că salarizarea nu poate  fi  unifomă,
drepturile    fiind    acordate    diferit,     deoarece    salariile    de    bază
corespunzătoare  unei  anumite  fimcţii  pot  fi  aceleaşi  într-o  familie
bugetară, dar raportat la specificul instituţiei publice/entităţii controlate
de stat, de la o categorie profesională la alta în cadrul aceleiaşi familii
bugetare  există  condiţii  de  muncă  diferite,  deteminate  fie  de  locul
muncii,  fie  de  atribuţiile  îndeplinite  care,  în  aplicarea  principiului
nediscriminării   trebuie   să   se   reflecte   în   remuneraţia   finală
acordată.

Aceste elemente suplimentare au caracterul variabil, nu pentru că
ar fi acordate în mod discreţionar unor categorii de personal (dacă există
astfel  de  situaţii,  după identificarea precisă,  pot fi  eliminate  fie prin
intervenţii legislative, fie direct de către alte instituţii ale statului), ci
pentru  că reflectă adevărata valoare  a muncii  respectivului personal,^mtrucât numai la muncă egală plata poate fi egală.

În partea  finală  a  instrumentului  de  prezentare  şi  motivare  se
apreciază că reglementarea propusă „este o măsură simplă, clară şi uşor
de aplicat administrativ,  care aduce coerenţă în salarizarea publică şi
aliniază aşteptările salariale la resursele reale ale statului", însă, aşa cum
vom  arăta ^m  cele  ce urmează,  ^m redactarea preconizată, propunerea
legislativă este doar extrem concisă,  dar nu conţine măsuri simplu de
aplicat şi nu va aduce coerenţă în salarizarea publică,  ci,  eventual,  o
uniformizare,  contrară accepţiunii principiului  egalităţii în faţa legii,
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consacrat    de    Constituţia   României,    Convenţia   pentm    apărarea
drepturilor  omului  şi  a  libertăţilor  fimdamentale  şi  de juisprudenţa
Curţii Constituţionale şi a Curţii Europene a Drepturilor Omului.

Referitor la impactul asupra sistemului juridic, semnalăm că ar
fi  trebuit  indicate  cel  puţin  efectele  asupra Legii-cadru  nr.  153/2017
privind  salarizarea  personalului  plătit  din  fonduri  publice  şi  asupra
actelor nomative  ce reglementează salarizarea anumitor categorii de
personal bugetar, dat fiind că măsurile preconizate constituie completări
exprese ale legii menţionate şi generează, totodată, modificări implicite
prevederilor în vigoare în acelaşi domeniu.

„Precizăm că, potrivit considerentelor exprimate în Decizia Curţii
Constituţionale nr. 682 din 27 iunie 2012, „c7z.spozz.,fz.z./e czrf.  6 cZz.73 Legecz
m 24/2000 privind normele de telmică legislativă, republicată [ ...] , cu
modif ică].ile şi completările ulterioci].e instituie obligaţia fmdamentării
actelor normati:ve.  [...] . Lipsa unei fimdamentări temeinice a actului
mrmati;w  în  discuţie  determină,   [...],  încălcarea  prewederilor  din
Constituţie cwprinse în art.  1 alin. (5)  [ ...]" .

De asemenea, în considerarea obiectului de reglementare,  devine
incidentă noma de tehnică legislativă prevăzută la art. 3 0 alin. (1 ) lit. d)
din Legea nr. 24/2000, potrivit căreia, proiectele de legi de importanţă
deosebită   trebuie   însoţite   de   un   studiu   de   impact,   care,   în
confomitate cu prevederile art. 33  alin. (3) din aceeaşi lege, ar trebui
să facă referire printre altele: la dificultăţile care ar putea fi întâmpinate
în aplicarea noilor dispoziţii; la beneficiile rezultate prin implementarea
proiectului  de  lege,  altele  decât  cele  de natură economică;  1a analiza
comparativă a costurilor şi a beneficiilor pe care le implică proiectul de
lege.

Curtea  Constituţională  a  observat  în jurisprudenţa  sa  că  „1ipsa
studiilor de impact a fost considerată o critică de neconstituţionalitate
intrinsecă,  ^m  sensul  că reperul  de  constituţionalitate  nu  îl  constituie
numai lipsa studiilor de impact, ci aceasta se coroborează cu natura şi
importanţa  soluţiilor  legislative  reglementate  în  corpul  legii"  şi  că
„neîndeplinirea obligaţiei (. . .) de a adopta legea criticată pe analizele de
impact  necesare  se  constituie  într-o  încălcare  a  dispoziţiilor  art.   1
alin. (5) din Constituţie referitoare la obligaţia de respectare a legilor"[.

6.  Cu  titlu  preliminar,  în  privinţa  formei  de  materializare  a
intenţiei   de   reglementare,   constatăm   neconcordanţa   dintre   titlul

] A se vedea paragrafele 72 şi 73 din Decizia nr. 845 din 18 noiembrie 2020, citând Decizia nr. 650 din

25 octombrie 2018, paragrafiil 244 şi Decizia nr.1 din 10 ianuarie 2014, paragrafele 95 şi 98.
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propunerii legislative şi conţinutul acesteia, titlul corespunzând unui
act   normativ   de   sine   stătător,   iar   textele   propuse   unui   act
modificator.  De  fapt,  finalitatea  nomativă  constă  în  completarea
Legii-cadru  nr.153/2017  privind  salarizarea  personalului  plătit  din
fondui publice, prin introducerea unui articol nou după art. 26.

Pe fond,  semnalăm că soluţiile preconizate sunt susceptibile să
încalcîe#:uC|=â:nd:i::::t=En:ipiiec::s:1#:ieona:::;ereprincipiu,ui

securităţii j uridice şi principiului aşteptării legitime, care decurg din
principiul respectării statului de drept şi al legalităţii, prevăzute la
art.   1   alin.  (3)  şi  (5)  din  Constituţie,  deoarece  măsura  propusă    va
determina  o  diminuare  intempestivă  a  salariului  lunar  (veniturilor
reale)  pentm  întreg  sectorul  bugetar,  fiind  afectate  toate  elementele
sistemului de salarizare corespunzătoare fiecărei categorii de personal,
cu excepţia salariului de bază.

Având     în     vedere     accepţiunea     recunoscută     de     Curtea
Constituţională    pentm     principiul     aşteptării     legitime2,     măsura
preconizată ar fi predictibilă doar pentru persoanele care vor intra în
sistemul public începând cu data intrării în vigoare a legii, cele aflate
deja în fimcţie în sistemul public, titulari ai unor beneficii prezente sau
viitoare (1a care au vocaţie), fiind îndreptăţite la continuitatea acţiunii
statale,   astfel  încât  statul  să  nu  le  încalce  încrederea  legitimă  în
stabilitatea şi continuitatea acţiunilor lor, fiind încuraj ate să-şi planifice
acţiunile  pe  temen  scurt,  dar  şi  pe  temen  lung,  prin  raportare  la
propriile  persoane  şi  familii  şi  deteminând  o  anumită  conduită  ^m
gestionarea bunurilor lor prezente şi viitoare.

În plus,  se creează premisele eludării principiului legalităţii în
componenta referitoare la previzibilitatea nomelor şi  a principiului
egalităţii   în   faţa   legii,   în   sprijinul   acestei   afimaţiei   aducând
umătoarele argumente :

6.1. Observăm că propunerea legislativă în ansamblul său nu este
redactată în acord cu nomele de tehnică legislativă cuprinse în art.  6
alin.  (1),  art.   8  alin.  (4)  şi  art.  36  alin.  (1)  din  Legea  rm.  24/2000,
deoarece  nu instituie reguli suficiente şi posibile care să conducă la o
cât  mai  mare  stabilitate  şi  eficienţă  legislativă,  soluţiile  preconizate

;ecfl=3€sot:s:[=udţ;#Î]s::ga:=]satapmu]ageag:pŢ..Lgvd;;eeacî3:aesŢ=î3fî;2c:3îou:ăo;,gp±:::p;:::Ţ:Ţ=j::
obligate să acţioneze în confomitate cu dispoziţiile legale şi să respecte speranţele legitime întemeiate

pe prevederile legale ^m vigoare, indivizii putând conta pe previzibilitatea nomelor legal adoptate şi
fiind astfel în măsură să îşi planifice viitorul în contextul drepturilor conferite de aceste dispoziţii".
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prezentând   un   caracter   arbitrar,   iar   textele   legislative   nefiind
fomulate  clar  şi  precis,  fluent  şi  inteligibil,  ci  conţinând  dificultăţi
sintactice  şi pasaje  obscure  sau  echivoce,  fiind totodată încălcată  şi
obligaţia  corelării  noilor  dispoziţii  normative  cu  cele  aflate  în
vigoare şi care sunt strâns legate de obiectul noii reglementări, în
speţă  cu  alte  dispoziţii  referitoare  la  sporuri  şi  premii  prevăzute  în
anexele la Legea-cadru nr.  153/2017 privind  salarizarea personalului
plătit din fonduri publice şi în acte nomative speciale.

6.2. Referitor la soluţia propusă pentm art. 26î alin. (1), unde se
propune un cuantum maxim  de 30%  din salariul  de bază,  solda de
fimcţie/salariul de fimcţie,  solda de grad/salariul gradului profesional
deţinut,    gradaţiei,    soldei    de    comandă,    salariului    de    comandă,
indeimizaţiei   de   încadrare   şi   indemnizaţiei   lunare   corespunzător
fiincţiei  deţinute,  al  sporurilor,  compensaţiilor,  adaosurilor,  primelor,
premiilor, majorărilor şi indemnizaţiilor, inclusiv cele pentru hrană şi
vacanţă,  precum  şi  altor  drepturi  în  bani  şi  sau  în  natură  acordate
cumulat  pentm  orice  persoană  care  se  ^mcadrează  în  categoriile  de
personal enumerate la art. 2 din Legea-cadru nr.  153/2017,  constatăm
că aceasta nu este în acord cu principiile sistemului de salarizare,
cele menţionate z.73/rcz  constituind veritabile expresii  ale principiului
egalităţii în faţa legii, consacrate normativ ^m vederea asigurării unei
remunerări echitabile în fiincţie de natura activităţii şi condiţiile reale
de muncă.

Precizăm   că   indemnizaţiile   lunare/salariile   lunare/soldele
lunare3  ale  personalului  bugetar au  fost  stabilite  la  momentul
intrării  în  vigoare  a  Legii-cadru  nr.   153/2017.  astfel  încât  să

fie în salariul de bază, în solda de fimcţie/salariul de fimcţie
sau  în  indemnizaţia  de  încadrare4,   fie  în  majorările  sau  sporurile
prevăzute, iile  înscrise  la  art.  6  lit.  a referitoare  la
nediscriminare, egalitate şi importanţa socială a muncii, ţinându-se
cont,  printre  altele,  de  responsabilitatea,  complexitatea,  riscurile
activităţîi şi nivelul studiilor,dar si criteriile enerale de ierarhizare
a t)osturilor între domenii]e de activitate,  cât şi în cadrul aceluiaşi
domeniu,  aşa  cum  sunt  stabilite  la  art.  8  alin.  (1)  din  aceeaşi  lege:
cunoştinţele   şi   experienţa  necesare;   complexitatea,   creativitatea  şi
diversitatea   activităţilor  pe   care   le   presupune   un   posVo   fimcţie;
judecata şi impactul deciziilor;   responsabilitatea, coordonarea şi

3 Definite la art. 7 lit. d) - f) din lege.
4 Definite la art. 7 lit. a) - c) din lege.



supervizarea pe care le implică o fimcţie; condiţiile de muncă, dar şi
incompatibilităffle şi regimuri speciale stabilite tot prin lege pentm
anumite categorii de personal bugetar.

Aşadar, soluţia propusă pentm art. 26]  alin. (1), fără a Droceda
la reconfigurarea integrală a sistemului de remunerare din sectorul
bugetar sau cel Dutin fără a oDera maiorarea salariilor de bază. soldelor
de  fimctie/salariilor  de  fimctie  si  indemnizatiilor  de  î
aplicarea art.  6  şi art.  8  din actul de bază,  cu luarea ^m considerare a
tuturor   criteriilor   enumerate   sz/prcr,   aduce   atingere   principiului
ega]ităţii în drepturi şi nu mai răspunde raţionamentului care a stat la
baza  stabilirii  salariilor  ^m  Legea-cadru  nr.  153/2017  ce  ar  trebui  să
fimdamenteze noile reglementări ^m acelaşi domeniu.

Referitor la aplicarea acestui principiu, Curtea Constituţională a
reţinut    că    „Principiul    egalităţii    în    drepturi    nu    înseamnă
uniformitate,   ^mcălcarea   principiului   egalităţii   şi   nediscriminării
existând atunci când se aplică un tratament diferenţiat unor cazui egale,
rară o motivare obiectivă şi rezonabilă, sau dacă există o disproporţie
^mtre scopul urmărit prin tratamentul inegal şi mijloacele folosite"5 şi că

„situaţia  obiectiv  diferită  în  care  se  află   diferite  categorii. de
persoane plătite din fonduri publice justifică şi chiar impune un
tratament juridic diferit, precum şi faptul că este dreptul exclusiv al
legiuitorului    să   facă   diferenţierea   corespunzătoare    la   stabilirea
dreptuilor salariale"6.

Totodată,   semnalăm  că  nu  reiese  ca  noua  soluţie  să  fi  fost
concepută şi propusă astfel încât să nu intre în contradicţie cu textele
de /ege /flrfflJ de la art. 25 din Legea nr. 153/2017, referitor la limitarea
sporurilor,     compensaţiilor,     adaosurilor,    primelor,     premiilor    şi
indemnizaţiilor şi a altor drepturi, şi cuprinzând,  la alin.  (1) o normă
generală,  iar  la  alineatele  subsecvente  excepţii  şi  derogări,  pentru
anumite  categorii  de  personal  şi  situaţii,  dar  Şi  cu  numeroasele
prevederi din cuprinsul aceleiaşi legi care stabilesc tot exceptări de
la  aplicarea  art.  25  (folosind  fomularea  „nu  se  ia  ^m  calcul  la
determinarea limitei sporurilor,  compensaţiilor, primelor, premiilor şi
indemnizaţiilor prevăzute la art. 25" sau alta similară), aspect care va

::?Î:rnaîî:arjăusîtnît:î:Î;Î]ăse:]rz?Î:Îîan]eîE:ear]Ţ:îetca::ţ:Îd:Ptî:::ţeîeşîş'Î:Vuîsd:?ît:
în  vederea  pronunţării  de  hotărâri  prealabile în  temeiul  dispoziţiilor

5 Paragraful 20 din Decizia nr.98/2023.
6 Paragraful 34 din Decizia nr.183/2023 .



art. 2  din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.  62/2024 privind
unele   măsuri   pentru   soluţionarea   proceselor   privind   salarizarea
personalului plătit din fonduri publice, precum şi a proceselor privind
prestaţii de asigurări sociale.

6.3.   În   plus,   la   art.   26]   alin.   (1),   semnalăm   că   textul   se
caracterizează  prin   lipsă  de  predictibilitate   ca  umare   a   folosirii
exprimării generale „precum şi altor drepturi în bani  şi sau în natură
acordate  cumulat",  scăpând,  totodată,  din  vedere  faptul  că  anumite
drepturi în bani  sau în natură acordate  de  angajator nu  au natură de
drepturi salariale (spre exemplu, pot avea caracter de despăgubire), iar
altele se acordă în vederea exercitării fiincţiei deţinute (spre exemplu,
unifoma  sau  echipamentul  de  protecţie)  sau  sunt  consecinţa  unei
modificări  a  locului  muncii  (diuma  sau  decontarea  cheltuielilor  de
transport şi cazare).

De asemenea, precizăm că textul prezintă un caracter echivoc prin
utilizarea sintagmei „corespunzător fimcţiei deţinute potrivit prezentei
legi  şi  anexelor nr.  1  -  IX,  după caz",  deoarece  fiincţiile nu  se deţin
conform Legii-cadru nr.153/2017 sau anexelor la aceasta, ci se exercită
conform   actelor   nomative   generale   (Codul   administrativ,   Codul
muncii) sau speciale, în urma numirii, iar legea menţionată, incluzând
anexele  sale,  stabileşte  sistemul  de  salarizare  pentm  personalul  din
sectorul  bugetar  corespunzător  fiecărei  fiincţii   din  fiecare  familie
°Cupaj:::Îa:ă;eeacepriveştetexmipropuscaart.26]alin.(2),înprimul

rând, atragem atenţia asupra faptului că, deşi redactarea diferă faţă de
cea  a  alin.  (1),  nu  se  decelează  diferenţe  semantice  între  soluţiile
legislative   promovate   prin   cele   două   alineate,   iar   paralelismul
legislativ pe care l-ar genera va conduce la echivoc în inteipretare şi la
aplicarea    eronată    a    nomelor,    determinând    un    efect    contrar
dezideratului exprimat în Expunerea de motive.

În al doilea rând, semnalăm lipsa unităţii teminologice - ceea ce
la alin.  (1)  era denumit „cuantum cumulat",  la alin.  (2)  este denumit
„plafon maxim" - dar şi folosirea unui concept care nu se regăseşte în
Legea-cadru nr.153/2017,  acela de „fiincţie  salarizată", precizând că
persoanele sunt salarizate, nu fimcţiile.

6.5. Textul propus pentm art. 26] alin. (3), referitor la atragerea
răspunderii ordonatorului de credite pentm plata de drepturi salariale
peste plafonul preconizat în proiect,  este, pe de o parte incomplet şi
general - nefiind  stabilit tipul  de  răspundere  -,  iar,  pe  de  alta Parte
reflectă un truism legislativ, deoarece orice plată de drepturi salariale
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fară respectarea legislaţiei în vigoare, odată constatată aceasta, atrage
consecinţe   legale   deja   prevăzute,    inclusiv   în   ceea   ce   priveşte
recuperarea sumelor plătite necuvenit.

7.   În   concluzie,   prezenta  propunere   legislativă  nu  poate   fi
promovată, întrucât contravine mai multor principii constituţionale şi
încalcă  dispoziţii  ale  Legii  nr.  24/2000  şi,  prin  urmare,  nu  respectă
prevederile art.1 alin. (5) din Legea fundamentală.                             '

În  acest  context,  precizăm  că în  Decizia  Curţii  Constituţionale
Ţ)i. 2;2J2016 s-aL stzr"Î[* dâEaL „respectai.ea pi.evederilor Legii nr. 24/2000

privind  normele  de  telmică  legislativă  peitiru  elabora].ea  actelor
iwrmative se consttiuie ^mtr-un vertiab{l crtieriu de consttiuţionaltiate
prin prisma aplicării art. 1 alin. (5) din Consttiuţie" .

Mai precizăm că eliminarea categoriilor exceptate de la regimul
general de salarizare, prevăzute în prezent, în principal, la art. 2 alin. (2)
din   Legea-cadru   nr.   153/20177,   precum   şi   o   nouă   ierarhizare   a
posturilor,   fimcţiilor   şi   salariilor   lunare   din   sistemul   bugetar,   cu
respectarea   accepţiunii   principiului   constituţional   al   egalităţii   în
drepturi, în ambele componente - fără privilegii şi fară discriminări - pe
baza unor criterii obiective, raţionale şi complete, ţinându-se cont, în
mod  special,  de  responsabilităţi,  condiţii  de  muncă,   complexitatea
activităţii,    interdicţii    şi    incompatibilităţi,    dar    şi    de    totalitatea
beneficiilor acordate unor categorii  de personal,  altele  decât  cele  de
natură salarială, se poate realiza,  după o atentă analiză, printr-o nouă
lege a §alarizării.

Bucureşti
Nr. 438/26.06.2025

7 ,Pispoziţiile prezentei legi nu se aplică personalului din Banca Naţională a României, Autoritatea de

Supraveghere Financiară, Autoritatea Naţională de Reglementare în Domeniul Energiei şi Autoritatea
Naţională pentm Administrare şi Reglementare în Comunicaţii".
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EVENIMENTE   SUFERITE  de   actul ... până la data: 02.06.2025 \ti5b)
L. nr.153/2017                                                M. Of. nr. 492/28 iun. 2017

Lege-cadru privind salarizarea personalului plâtit din fonduri publice

M.idi:ni.Y|§^2/Z&;iiin:
Decret pentru promulgarea Legii-adru privind salarizarea

ih      `,D.mi.. 580/2017

personalului plătit din fonduri publice

2.h~6^ă^iţi~6âfi`îHnv'^`^rT,.ijff;`^ăr. rlŢ^`~~-T`.~-~`-iff6Ţhi|^975/He€ffl7~-V`Ţr`'~`-~v`-;Tv
modifică ai.i.  16 altn.Ordonanţă de urgenţă pentru modificarea şi completarea

Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalLilui
plătit din fonduri publice

aprobată cu modificări şi     L. nr. 79/2018
compietări prin

3.kiffi_î;ri:riin.L.`=~`LIL.LriF=`

(1),  (2) şi (10),  art.17,
ai.t.18 alin.  (1),  art.  25 alin.  (2), ari.  26 alin.

(3), aii. 29 alin. (2), art. 38 alin. (3) lit. c),
art. 39. art. 40, ari. 44 alin. (1) pct. 30,
anexeie lu.. i, v şi viii:

modif tcă şi completea7.ă anexele nr. 11 şi IX;

introduce alin.  (7) la aii. 10. a|in. (| 01).(| 05)
la c[ri.  16. alin.  (5) şi (6) la ari.  18, alin. (5)
la ai.t. 25 şi lit. h) şi i) la ai.t.  38 alin. (3)

M. Of. nr. 276/28 mar. 2018

~__,    ^.~`~^m_     r,,r~_  L,HŢdf._n~r.,2~F6,2~8Ţh`ăTr:,2j,Ţdg.~,`r  `®_~~v   ~,  n.L^ _     ._  +  L .  T~.v~._y+~+._ ^

aprobă cu nwdif iicăij şi completărl O.U.G.L-elşăŢlrŢffiariaTeTâi5Falo'iŢnTFŢgTrî6€FFâ
Guvemuliii nr. 91/2017 pentru modificarea şi Completarea     /i-r.  9J/20J 7 Ş;. niodi/?că a/./. -22,  ar/.  29, a/./.
Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
plătit din fonduri publice

4.rifiăăji.YbĂn==^±±r::fl2.ţii8==~=\~.~~.=.==_.=~ MŢăf.-fiF.

38 alin. (3) lit. b) şi lit. d), anexa nr.1. anexa
nr. 11, anexa nr. 111, anexa nr. V, anexa nr. VI,
anexa nr. VIII, anexa nr. IX;

introduce alin. (10') -(106) la art.16. alin.
(11) şi (12) la ai-t.  33. lit. d') la art.  38 alin.
(3), lit. j) la art. 38 alin. (3). completea=ă
anexa nr. 11, anexa nr. V, anexa nr. VIII.
anexa nr. IX

Lege pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a
Guvemului nr. 90/2017 prMnd unele măsuri fiscal-
bugetare, modificarea şi completarea iinor acte normative
şi prorogarea unor termene

modifiică ai.i.  11  alin.  (1), art.  38 alin. (3) lit.
d), anexa nr. 11;
complelea=ă anexa nl.. VIII

5.i6~â~tiîi-ăvrţ`-.

RECTIFICARE
__-'".Of.-m 328/13a

rectifică tmexa nr. Viii
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6.rioai`firi-fiprin  .-~ ~ăij.ă.-riJ4|j2oiEr      `'-~-~~-``":/`bpf. nT.Tr4Ţ37ZZ§iF2bŢ8_    -Ji\;`^,-+ţq         T~      `::r-*`:T+~~|  €~    :M~~
Ordonanţă de urgenţă pentru modificarea şi completărea       niodi#că a/.t. 2j a/i.n.  /3/, a/.ţ. j5 o/[.7i.  /3J /i.f.
Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personaluluî        g),  an«a! j7r. J,  crnc*a nr. //,.
p|ătit din foriduri publice                                                                             !.n#.od#ce a/i.n.  /7/ f!. r8/ /cr 4)?.  J8,  4/J.n.  /6/

la arl. 25,  lit. d2)  la ari.  38 alin.  (3), alin.  (61)
la ai1. 38

aprobată cu modificări şi     L. nr. 61/2019
compietări prin

ăa7Zăi3

ieşit din vigoare

8.ffiL6iFETEă_ffiiii~T:

io.!cŢoiî~i_pEiîî:=

M.  Of.  nr. 296/17 apr.  2019

M.\Of. nr. 850/8 oct. 2018
[`665-`p^eh'tFL-^rilo`aifi€ârŢaŢoffiîi.;iăF;ăTâTg-iTnT3i7/il55F.-mod%cămiexaww..ycŢPŢfŢ/izirjr7~4T#T/3
privind  Consiliul  Superior al Magistraturii

:'-[fiFZ5Î7i:iH~
Lege pentru modificarea şi completarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalulul plătit din fonduri
publice

alin. (2) Şi (5)

modifică anexele nr.1,11, V, VIII;
completează anexa nr. VIII

0.U.G.\nr..107/2018                                    M. Of. Ţir.1058/13 dec. 2018
Ordonanţă de urgenţă prMnd modificarea şi completarea       p7.evedei'[./e crr/. 26 a/!-n.  /4/-/6/ i-nf7.ă i-n
unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor          vi.goczt.e /a dafci de / i-anwar}.e 202/
temene

aprobată prin     L. nr. 91/2019 M.  Of.  nr. 354/8  mai 2019

0:UG. nr.114/2018                                   M. Of. nr~ 1116/29,dec.20,18             S
Ordonanţă de urgenţă privind instituirea unor măsuri În
domeniul investiţiilor publice şi a unor măsuri fiscal-
bugetare, modificarea Şi completarea unor acte normative
şi prorogarea unor termene

introduce alin. (4') la art. 38

Prevederile capitolului lv se aplică începănd cu data de  1  ianuarie 2019.

`L.mr.€l/20I 9                                                M. Of. nr. 296/17 apr. 2019

Lege privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a
Guvemiilui nr. 41/2018 pentŢu modificarea şi completarea
Legii-adru nr.153/2017 privind salarizarea personalulul
plătit din fonduri  publice

i2.a6jiEF~F_~_Ţ2ŢF9L7Z_Ţ_o=€3! M. Of. nr. 354/8`mai 2019

modifică ai.i.17 alin. (4), anexa nr. I cap. I
lii. 8 ari. 4, a}iexa nr. I cap. I lit. 8 art.  16,
anexa nr. I cap. 111 lit. 8 nr. cri. 4, anexa ni.. I
cap. 111 lit.  C nr. cri.  1  şi 3 şi anexa nr. VII
cap.11 art.10 lit. a);
inti.oduce alin.  (42) la ail.  38. alin.  (8)  la ai1.
38, ali]i.  (3')  la ct]iexa nr.11 cctp.11 ari. 6. pct.
1 ' la nota din anexa nr. V cap. V.. nr. crt. 7'
la anexa nr. VIIl cap. 11 lit. C la tabelul de la
lit. b) şi pct. 1 ' la anexa nr. VIIl cap. 11 lit. C
la nota iabelulwi de la lit. b) ;
completează nota de la anexa iir. VIIl cap. I
lit. A pct. I lit. c)

Lege pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a
Guvemului nr.107/2018 privind modificarea şi completarea
unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor
termene

i3.#d~EFŢŢifi=`:~=Ţffroţi7roiF-'~.~~~

ai)i.obă O.U.G. nr. 107/2018

m:.-Of. nr. 392/20 mai 20i9
Lege privind modificarea şi completarea Legii cadastruliJi şl  z.n/rodz« a/z.n.  //`/ /a a7./.  /8
a publicităţii imobiliare nr. 7/1996, precum şi pentru
modificarea şi completarea altor acte normative
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14.Ed:EEăiîifi^.Ţh_,iţ5Ţţ2.Glh:qi3iz2ţ)?_ă roŢHtl`3~j25~ rÂ`al2o^iY9,

brdoŢanţăîe`iiiaeh{ăLpffvi\nd-acordareaunorfă-cilltŢ!i
fiscale şi pentru modificarea şî completarea Legii nr.
227/2015 brivind  Codul fiscal, pentru completarea
Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr.11/2018 pentru
adoptarea unor măsuri bugetare şi pentru modificarea
Legii-cadru nr.  153/2017 privind salarizarea personalului
plătit din fonduri publice

modifică anăa.ni.. I a cdp.ill, lit. E. ;;-i. 5
alin.  (3)

aprobată cu completări prin     L. nr. 301/2022                                 M. Of.  nr.1107/17 nov. 2022

i5.E6dificări prin  - 2-dŢt-j-:6.'i`ÂF.\<5872~0?-§

Ordonanţă de urgenţă pentru modificarea şi completarea       modi7?că anera ni..J ccrp. JtJ /!.r. E
MŢ.ăi.ffr..~5Ţ3`/5iir|..yŢăbai]t,

unor acte normative
aprobată prir`     L. nr. 91/2021

16.E±~6aîE€ffinr=ţ.;rifTgl72Tălir"~~~~~

M.  Of.  rir. 413/20 apr.  2021

Of. nr. :575/15 jul. ,2019
Lege pentru modificarea Legii-cadru nr.153/2017 privind
salan.zarea personalului plătit din fonduri publice

7.ăjgiEÎîiiirpŢiQ-:T__Lîfii.^iij5-/2tŢjT9_mh----_-
Lege peritru prevenirea şi combaterea spălării banilor şi

-_--ţ__y y-_y~_ __`_v_
•;:J;firiŢa-n~ă;:.~iŢ=p:-f-fflt.``F-:;:iţ6_='_  _____  __'  ___-__ ______________    J    __       1=

riTOŢfir5E-97ŢBffilŢ25Ţ5Ţ-`t~-``)`|`-~.J=ŢT-`-~-`-~~-~-,~^~,
;,~oă[Ţ::ăn_â;;~;,..VÎ[[ŢŢă,;;x::;,;._LX

finanţării terori§mului, precum Şi pentru modificarea şi
completarea unor acte normative

i8.ffiT6aîff5ffiâffiirrr+~.-iŢ;Tâ7ZăT2b-~~avT-^,r^U-``-~`~L~-'-~"TofŢfir27/75|aT2-62ir-'^~-^

19.ă@Ţi_nîi=ăi!

Legea bugetiilul de stat pe anul 2020                                              niodj/ică c[ne*cr nr. J

Piiblicat şl În M. Of. nr. 2 bis/6 lan. 2020
=ăjuj?g.-^+ri`f:`i72020      ~'-~

Flr.11/9iaF.^Ţozr^~^l+TŢ+-a~/`i --~=:r, L~_ ,y_    .,Ţr\_
Ordonan!ă de urgenţă privind unele măsuri fiscal-bugetare   mod%că anexe/e nr. /Şr KŢ,.
şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative       i.nfrodwcg a/i.n.  /5/ /a a7.f. 33

20.ifiLfii`Îgfri=.~_~O..±Ţe=qTi3ff?`2Q ., _ ^      `,._,_^  ,. `L~~"ŢTbî..^ff.tă57îv2ŢeE,Ţă~o26v;;:t,_  ,~.ÎŢ, ,ţ .~v="  tp" :,, _ ,^ ^.r=  c
_____,,b._-.~,--~_  __~     -__-__

Ordonanţă de urgenţă p.entru modificarea şi completarea       »jodjycă cm«4 nr.  PTţT
unor acte normative cu impact asupra sistemului achizi!iilor
pub'ice

ieşit din vigoare

2t.ŢjnîffiETp_ff]=nî= 42/2020                 [                         =~i    M.+Of.  nr.

Lege pentru modificarea Legli-cadru nr.153/2017 privind       n!odţ#că a;iexe/e nr. /şi. JtŢ
salarizarea personalului plătit din fonduri publice

22.±jl~€Ţi6ări,pffiH=ţ.'<'n-f.5~i72~02~0`~``~ T`"Ţăf`.~nŢ.5H/2^7Lăjî.Ţ2b2try=~ ~  -T y  ^<+ ^`^-y  T^_y~ ~,  y \T ,y  , y ^ , ~ y,

Lege pentru modificarea şi completarea Legii-cadru nr.           n]odi#că anc.xcr nr. Jr,.
|53/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri       i.7]frodwce a/i.n.  /#j/ /a arf.  38
publice

23.rmŢifflăŢâanL===:,i[j:n-±-fi-&Ţ=;_î_=nŢ^`~,Ţ=Ţ^_ŢT.Ţ_`:=Ţnir=oÎF.ŢizăizTm[aT2bz-6=-~,~ŢŢ.~==`:=.==~=_=Ţ=:.'_===
Lege pentru modificarea şi completarea Legii-cadru nr.           mod%cd crnexa nr. J,. mod%că şi. comp/e/cazd
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri     a»exa nr. /Ţ,.
publice introduce alin. (4`) la art. 38

'>'  M. Of. nr. 594r7 iul. 2020   '
~,`,__,___,_~_______~__  __+„      ,      „   ,~i,EJ_   _   h~`~
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Decizia nr. 221  clin 2 iunie 2020 referitoare la excepţia de      swspctndăpe77#7i 45 Jc =i`/c di.sp`d:i./;.i./c 0. U. G.
neconstituţionalitate a Ordonanţ?i de iirgenţă a Guvemului    /ij.. 2j/2020,  [^n a;isan!b/w/ săw /ţemc;!w/ .Ţc

:;.ri3a'â32ocup:#cTâgLfi;crâr3%tşe'#P:ectîirz:ă,|:Ţopruî?itcee     ;gg ,,.,:nae=Ş;ep,;,'eodg,Ţ`#sa,,.Zo`240;,dî:pâoc"as,;;_

25.ffiifi6ăi'iFirrŢ=±i.ifih~riî47-2Ţ6Ţ2ă-~- `M. Of.  nr. 614/-13 iul. \2020

Ordonanţă de urgenţă p.rivincl modificarea şi completarea      comp/e/ează anexa nr.  7TIŢ
unor acte nomative cu impact În domeriiul achiziţiilor
pub'ice

26.(cgmpletat pri Of.,,nr. 647/22 iul.`2020
Lege pentru aprobarea Ordonanţei de urgen!ă a
Guvemiilui nr. 67/2020 privind modificarea unor acte
ncirmative şi prelungirea unor termene

27. nQţ!ifigă±pŢirL_L   =±.p_r=~1_ş_6/J292g_  şj

28.,SompjejatypjLn^_

29.lmodificări

30.sF_gd.LP.Qătipfîi

M. Of. nr. 662/27 iul. 2020
Lege pentru modificarea Legii-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului plătit din fonduri publice

lrîrTî~g7/i5Zir'~~y^-~~^V~M ~            M. of. nr. 662/27

api.obă cu modif iicări şi completări O.U.G.
nr. 67/2020 şi introdwe alin. (2') la ai.i. 25

modifiică anexa nr. I cap. 111 lit. 8 nr. crt. 5 şi
lit. C n'.. crt.  3

iul.12020

Lege pentru completarea anexei nr. Vl la Legea-cadru nr.      i.nfrodwce orţ.  /5' /a a/iera nr.  7T
153/2017 prMnd salarizarea personalului plătit din fonduri
publice

0.U!G.rnr.  135/2020 M. Of. nr. 751/18-aiici.'2020

stat pe anul 2020, modificarea unor acte normative Şi
stabilirea unor măsuri bugetare

6Fd~a^naTFilăl-eTGFă-elFFc-riiEJilreiarectificar±i-uŢŢe-i#i/i=E=iŢ/.38a/!.«./4'//!./.c7

TŢfiFT2567Ză2-o-``T-'

31.!completat prin           '

nr. 858/18 sep. '2020
Lege pentru modificarea şi completarea Legii-cadru nr.           niodi7?că şi. con!p/efea:ă anexa nr. JJşi. ytŢŢ
153/2017 privind salarizarea personaluluî plătit din fonduri
publice

M. Of. nr.1030/4 nov.2020
Lege pentru completarea ar[. 38 din  Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fc>nduri
publice

introduce alin.  (9) la ari. 38

Măsurile prevăzute la ah. 38 alln.  (9) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit
din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, astfel cum aceasta a fost completată prin
prezenta lege, se aplică Începând cu liina umătoare intrării În vigoare a prezentel legi.

32. thlodificări^ ^brin_~~*       o=D`rG=:Îli.~j22-6T2-b`2~o- M. Of.mr.1332/31  dec. 2020~  Or-d-anan!ă de urgenţă privind unele măsuri fiscal-bugetare   P/.cvederi./e a7-/. 26 aJi.n.  r4J-/6) i.n% fn

şi pentru modificarea şi completarea Unor acte normative Şi  vj-gocw /4 d4fci cJe / i.anwari.e 2022
prorogarea unor temene

aprobată prin     L. nr. 274/2022                                 M. Of. nr. 961/3 oct. 2022

33.|di_o®miLŢif_fF-:_.ŢqŢgj2ÎLîŢm'::_i_r_=:=_T=== M. Of. tir. 41
Lege privind aprobarea Ordonanţei de urgen!ă a
Guvemului nr. 58/2019 peritru modificarea şi completarea
unor acte normative

aprobă O.U.G. nr. 58/2019
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34.±`clmi'să ex-6-66q.e     D.C:C. nr. 413/202]

35.Ei-ririlEfipiirE

~  'hri:ăîh-i-.V'6'87tl2 iul. 2021

Decizia nr. 413 din  10 iunie 2021  referŢit;-are la^ excepţia de    si.n/agrnia „a/fe i.ns/j.fw/i.i. de specfaco/e §a!;
neconstituţionalitate a sintagmei "alte instjtuţii de                        concerfg " cwpj7.nsă /4pc/. J dj.ji capj-ţoJ#/ J.

ăpneâtnaecxo:en:.a#,Î:nLceegrieea"-::gin::. l,a5!%o',d7npî:EiLolu„       d'." a,,cwa „r. JtŢ
salarizarea personalului plătit din fonduri publice

giprizi2/_2±i_9l.
Lege pentru modificarea anexei nr.  1 la Legea-cadru nr.

L.mr.t220/202jl` --                        ţ_     ,`--

n;;ăif;i;ă_i';tiănr.iî;;.€_n_r:_cIT`şTîî;';
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri     tabc}/ şi-/i./. E orţ.  9 a/!.7i.  /J/ /i.f.  c[/ pcţ.  /i)
pl,blice

~-~-~~MŢfffir:iî7i7To-'ci'5a.'2`02Ţ^:*

modifiică art. 22 alin.  (2) şi anexa nr. 1;
[..j,ă,r\.T2ăt372_o_2T36.Eo`difi~căiilpunîn     ~.,i. 'ă`,

Lege pentru modificarea şi completarea Legii-cadru nr.
| 53/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri     i.nfi.odwce 4Ji.n.  /3/ /a Ă7./.  22
publice

ăFnJ`'``~iT6`:ăŢrnţ`:T5ri|2îŢT~+-`rT`'"^Y-T'~-`-MŢ57iîTiăo?7i7aa`cTzăzj37.mmofiăripL±
Ordonanţă de urgenţă prMnd modificarea şi completarea      prevedcir[./e ar/. 26 a/i./].  r4/-/6/ z.nJrfş i-n
urior acte normative, precum şi pentru prorogarea unor          vi.goa/.e /a dafa de J [.anwa7.i.e 20.?7
temene

aprobată cii modificări prin     L. nr.130/2023                                 M. Of. nr. 446/23 mal 2023

38.ft'oTTfiăŢFi=t5rin=\~`]_Q|:P±rH.=fp~J_i±=.^L.:ŢŢ.:=~=:`.~LriLŢQ|Ţ=i2Q-i-2Jl-8.ais.c:y2ă21=~'--'-+``^~~
oiaTofiaŢHa-ei66riră-b`riJiiahLnT5iămŢă=h=fiŢ5fai=5G;ăiâ-răŢ'F;;-vţ-ă.eŢ.r/ăăFfŢ??ăirw:(jj=fGj3=f;:ă~ă-.~"
prorogarea unor termene, precum şi peritru modificarea şi     v;.goa7.e /a dci/a de / i.anwa/.!.cJ 2027
completarea unor acte normative

39.&_ă6fiEfi*L=i`ăg:ţ!Ţ§.:iF:4_@oŢg_2,_h:r:``'Ţ:::-_=L1=__"Ţăî.`.i'i:_3Ţ?7i-Ziîpi:3Îîââ[l_'_'rr.Ţ_'T`_^_=`___-__
Ordonanţă de iirgen!ă privind stabilirea unor măsuri în
cadrul sistemului de sănătate, precum şi pentru
interpretarea, modjficarea şi completarea unor acte
normative

completea-.ă anexa nr.11: la capitolul 11 -
Reglementări specif ice personalului din
sănătaţe. din uniţăţile de asisienţă
medicosocială şi din unităţile de asistenţă
socială/servicii sociale, introduce art.  1 5 Şi
completea=ă arlexa nl.. VIII: la Capitolul 1
litera 8 - Reglementări specfice
f iuncţionc[rilor publici. introduce aTi. 9

aprobată cu modificări şl     L. nr. 378/2023                                 M. Of. nr.1118/12 dec. 2023
cx)mpletări prin

I;c^'^^      €T       iM:,6j.4o.ad"i§'ă`excebţi? b.c:c`.^`âi.2ăay2d22. 6^/'2€r_iiln 2022    -y

Fuine9_q_nşţ;P~rjcl`~^  __:-=:  __.j-m.  =ffi'~,   `..   ='.  ,     r.                             `~                ,                         .  7.L_v.{..,_;v^'1
Decizia nr. 294 din  17 mai 2022 referitoare la excepţîa de
neconstitu'!ionalitate a  dispoziţillor ar[. 21  alin.  (1 ) şi  (2)  din
Ordonanţa Guvemului nr. 38/2003 privind salarizarea şi
alte drepturi ale  poliţiştilor,  ale art.  38  alin.  (2) Şi  (3) din
Legea-cadru nr.153/2017 privind §alarizarea personalului
plătit din fonduri  publice,  precum  şi  ale art.14  alin.  (1) şi  (5)
şi ale art. 23 din anexa nr. Vl la Legea-cadru nr.153/2017

Decizia nr. 294 dln  17 mai 2022 referitoare la excepţia de
neconstituţionalitate a djspoziţiilor arl  21  alin.  (1 ) Şi  (2) din
Ordonanţa Guvernuliii nr. 38/2003 privind salarizarea şi
alte drepturi ale poliţiştilor, ale ar[. 38 alin.  (2) Şi (3) din
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalLilui
plătit din fonduri publice, precum şi ale art.14 alin. (1) şi (5)
şi ale art. 23 din anexa nr. Vl la Legea-cadru nr.153/2017

aii. 14 alin.  (5) din anexa nr. Ţq

Li, `~:^` tML=_9!.jmsi_6i2_3_iun.2o22  "  j      "j.~~^~|..T_~

suspendă pentm 45 de =ile art. ari. 14 alin.
(5) din anexa nr. VI (termenul sc împlineşte
la data de 7 august 2022), după care
operează prevederile aii.147 din Constituţie
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1. nr. 274/2022
L_eţg_p_e_nŢrluTiplgTbâi;lâordonanţeidŢi;

M. Of.`nr. 961/3 oct. 2022
rgen!ă a

Guvemului nr. 226/2020 privind unele măsuri fiscal-
bugetare şi pentru modificarea şi completarea unor acte
normative şi prorogarea iinor termene

'T.lĂiŢ:2ă7/2ăz12--~-

aprobă O.U.G. nr. 226/2020

M. Of. nr.1054/31  oct.2022
Lege pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a
Guvemului nr. 80/2022 privind reglementarea unor măsuri
În dcimeriiul ocupării posturilor în sectoriil biigetar, precum
şi pentru completarea unor acte normative

±LO.U.G.mJ152/2022

completea=ă anexa nr. I

M. Of. 'n[.1091/11 \nov. 2022

Ordonan!ă de urgenţă pentru modificarea şi completarea       mod!/Îcă a/./.  /6a/!.n.  //J,  /8J Fz. //0`/,  ar/.  /7
Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului        cr/j.n.  ///,  /2/,  /3/ ş!. /5/,.
plătit din fonduri publice                                                                             !./}/rodwce a/i.ii.  t2'J,  /6J `Ţi. /7J /a a/./.  J 7

aprobată prin     L. nr. 55/2023

r.ffirs2T57rozr

M. Of. nr.186/6 mar. 2023

M. Of. nr.1146/29 nov. 2022

;egf!F=p::;;nd:fi;şmg:gn:uaşr,::on%,ţi,tn:a:=aţae:Leşgî,Yn:rŢ2g:g7,,2:0:0,Î7p:rî#nâd:Î!,Î,ăci,Î,i?,`4az;;e-;Z;;;p"aJr:ec;o`2;,'O;a":ea`:r
codui fiscal, precum şl stabilirea unor alte măsuri în                 jŢ cap. / tiofa de /a sitfpcr.  J.3. pc!. 4` şi. 4j
domeniul sănătă!ii

O!UG.`nr.168/2022                                  M. Of. nr.1186/9 dec. 2022
Ordonanţă de urgenţă privind unele măsuri fi§cal-bugetare,  mod%că cznexa  P7a7.f.  /4 a/z.n.  /5/
prorogarea unor termene, precum şi peritru modificarea şl
completarea unor acte normative

M. Of. ,rir.  1192/12 dec. 2022-ord6nanţă-deLr-genţăjrivin-d-ae=;ăia-;€ăTsî;tFmliur~l;-;rT;Zw~cŢl;-/-i.;:7/-')-/a-;Ţ.;.-Ţj

informatic MysMIS2021/SMIS2021+ şi a aplicaţiilor
informatice MysMIS2021  şi SMIS2021  pentru gestionarea
fondurilor europene aferente perioadei de programare
2021 -2027 şi pentru completarea Legii-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice

aprobată prin     L. nr. 373/2023                                  M. Of. nr.1110/11  dec. 2023

47.t~o:fi_p|ăiă-ip-ri_h_'_.ŢO_Jţl~.;ăzin=E:iŢŢ2!ioŢî2:J``--_=`

48.'completatprin          L.mr.366/2022 M. Of. nr.1231/21  dec. 2022
Lege pentru modificarea Ordonanţei de urgenţă a
Guvernului nr.104/2021  privind Înfiinţarea Directoratului
Naţional de Securitate Cibemetlcă,  precum şi pentru
completarea anexei nr. Vlll la Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice

49. rpşaiiEă~î6_riiŢ=.    `L. `^ri+[, --ş_fl.i7Î?=o-2iâ

completeaz:ă anexa nr. VIII

M. Of. nr.  fl260/28 dec. 2022
Lege pentru modificarea Şi completarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalulLii plătit din fonduri
publice

50.bmg.iţi~ăn:,p.nn:C.;j=,=^i„.`t_SŢ=~iă/Ză2Ţ5Ţ~==Ţ== M. Of. nr. ,7/4 ian. 2023
Lege pentru modificarea anexei nr. Vlll la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri
publice şi pentru modificarea şi completarea Legii nr.
7/2006 privind statutul funcţionarului public parlamentar

modifică anexa nr.1;
iniroduce alin. (2]) şi alin. (22) la art.16

modif iică anexa nr. VIII
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d\.`G.Ţir. -i§/±b2\3     [ M. Of. nr. J2Q23_u._

153/2017 privhd salarizarea personalului plătit din fonduri     /7oj/,
Ordonanţă pentru modificarea art.16 din Legea-cadru nr.      n!od%că arr.  /6a/i.n.  /2/, a/i.n.  /2'/ şi. a/i.7i.

publice, precum şl peritru completarea art. 5 din Ordonanţa
de urgenţă a Guvemulul nr.155/2020 p"nd unele măsuri
pentru elaborarea Planului naţional de redresare şi
rezilienţă necesar României pentru accesarea de fonduri
exteme rambursabile Şi nerambursabile în cadrul
Mecanismului de redresare şi rezilienţă

52.LŢ:oLfiQîfi:p~ăn.     ,+.ăîr=Ţ5,2.6jîî

abrogă ari.16 alin. (22)

'`~-TM. :b'f.  `Âr`.-i86/6rfiîăf:2023 + v~T ^r -."      `v ^-;r~^+ ~   j

[55Irl7îFaiTpiabT;ie~aT6rat~nanŢâŢt;Lr~gT='h-ţăi;--^'~"-
Guvernului nr.152/2022 pentru modificarea şi completarea
Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
plătit din fonduri publice şi pentru stabilirea iinor măsuri
financiar-bugetare

53.mcma `pLfln_jhr  l.,nr.:130/2023       L   `          ^      ".`

aprobă O.U.G. nr.152/2022

T` ~~T" ~r  ' -~ `-^~^ffifŢ:ri,, 446r25ŢffiffLU2i`.
Lege pentrii aprobarea Ordonanţei de urgen!ă a
Guvemiilui rir.131/2021  privind modificarea şl completarea
unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor
temene

;in          <O.'U. G..'nr. 53/2023

55.BP99ja9ăipL

aprobă cu niodiftcări O.U.G. iir.  131/2021

5ŢŢrŢ2F7/1îdn.2Tăz3T~~~~`-
Ordonan!ă de urgenţă pentru stabilirea unor măsuri privind   mod%cG ş!. i^n/ocwi.eş/e anexcr nr. J cap. / Ji./. 4
salarizarea personalului din §istemul naţional de
Învăţământ de stat

ieşit din vigoare

L+i5ldiffiLirîT-j:O:GTfiF:`3^77-2-Oz!5~~p tM. Of. nr. ,814/12 J'un. `2023
Ordonanţă de urgenţă pentru stabilirea unor măsuri prMnd   mod%că Şi. i-n/ocni.eşţe anfzxa i!r. J cap. J /[.f. .4
salarizarea personalului din sistemul naţional de
Învăţământ de stat

"OŢ-.-ffi.€67r251^Ui`Ţ2~625'r-== '_±=-___J-_ _ ________x-`' `=`--`=_==
Lege pentru completarea Legii-cadru nr.153/2017 privind

56.E=Ori-ăjiiŢfiŢfi~^I.-ji±~.~i7`?

salarizarea personalului plătit din fonduri publice

57.Lâ_ajî!fiiîi±iîîîL~=6ju|ări:rirfi3|2i2±`~_\._`L_~..Ţ

introduce ai.t.11'  la  1  ian. 2024

". Of. nr:<v603/30 iun.ţ:2023
Ordonanţă de urgenţă pentru stabilirea unor măsuri la
nivelul structurii organizatorice aferente unităţilor sanitare,
precum şi stabilirea unor măsuri privind salarizarea
personalului din sistemul sanitar public şi pentru
completarea unor acte normative în domenlul sănătăţii şi În
domeniul fiscal

O^;6=^fir:4~2~/~2o-2`3

introduce art. 3'

M_:^9[€.:HŢ_7_8i7:?ŢÎŢ;iă±\6'..2o?|?
O;donanţă pentru modificarea şi completarea Legii nr.             mod%că a#exa Hr. JŢ.. mod%că a/.f. 3` de Ja
95/2006 privind reforma în domeniu] sănătăţii şi pentru            cc!p. Jr
modificarea şi completarea altor acte normative

LG~:`x`;hŢr;:ăş./?F2~?   -_== ;* ~  +i:-'`=`__.  J±Lot.iţ!i±5_2/2_b_`j2a:.±f)â5^€~,r v.     _   r?â=ŢŢX .
Ordona`nţă de urgenţă pentŢu completarea secţiunii a 6€       [.n/rodwce arţ.  8' i-i7 scc;i.wnea & 6-a di.n

59.ÎEEÎEjîsiăEri~fil^Ş:i:`C!ţLG.:`.i.hŢr=ă

clin capitolul  lv al anexei nr.  lv la Legea-cadru  nr.153/2017  capi.fo/w/ /ya/ anc*ei. n/.. Jy
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice
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'O.U.G. nr..88/2023                                     M. Of. nr. 963/24 oct. 2023

5;donan!ă de urgenţă pe-nlFJi=arfilEă5ăţTcompietarea
Legîi nr. 95/2006 privind reforma În domeniul sănătă!ii,
precum şl pentru modificarea şi completarea unor acte
normative cu impact În domeniul sănătăţii

aprobată cu modificări şi     L. nr. 205/2024
compietări pn.n

~2ă_6_/iă2T`ă_y_`__

modif tcă anexa nT-.11  : modif iică aT.i.  3'  alin.

(2) de la cap.II

M.  Of.  nr. 632/4  lul. 2024

--~L--M.Of.n[.9777270irm2T-~~~~-~

Lege privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru nwdifică art.18 alin. (1), art.13 alin. (1) de
asigurarea sustenabilităţii financiare a României Pe termen   /a aneĂ.o nr. J,  a/./.  7 c7/i.n.  /J/ /i./.  c/ şj. a/`/.  /4
lmg                                                                                                        alin. (1) lit. d) de la anexa nr. Il cap. II. art.

1  alin. (1) lit. a) de la anexa nr.111 cap. VI,
art. 2 alin. (1) de la anexa nr. IV cap. V1, ari.
4 alin. (1) de la anexa r[r. V cap. VIII, ari.  12
alin. (2) de la anexa nr. Vl cap.11. art.10 lit.
a) de la anexa ni.. VIl cap.11. ari.  1  alin. (1)
de la a:nexa VIIl cap.1. pci. 4 de la anexa
VIIl cap.11 nota i.ef;eriioare la pci. 2. art.  1
alin. (1) de la anexa VIIl cap.11 lit. 1, art.  2
alin. (1) lit. a) de la anexa nr. VIIl cap.11 lit.
1, ai.i. 7  alin. (1) de la anexa ÎŢ].. VIIl cap.11
lit. J

dificări'prin

64.rc~O-ri~Diătfii

RECTIFICARE
M. Of. rir.1035/14,nov. 2023

rectifică ari.18 alin.  (1)

nr.`373/2023                                               M. Of. nr.1110/dl  dec. 2023 ri
Lege pentru aprobarea Ordonan!ei de iirgenţă a
Guvemului nr.172/2022 privind dezvoltarea sistemului
infomatic MysMIS2021/SMIS2021+ şl a aplicaţiilor
informatice MysMIS2021  şi SMIS2021  pentru gestionarea
fondurilor europene aferente pen.oadei de programare
2021-2027 şi pentru completarea Legii-cadru nr.153/2017
prMnd salan.zarea personalului plătit din fonc]uri publice

L`.u-ri-rŢ3Î5r2T5Ză-ti; M.  Of. tnr.1118/12 dec.

Lege pentru aprobarea Ordonanţel de urgenţă a
Guvernului nr. 44/2022 privind stabilirea unor măsuri În
cadrul sistemului de sănătate. precum şi pentru
interpretarea, modificarea şi completarea iinor acte
normative

65.fi~giiTifiă~_Î`iiri~hŢ_ţŢŢJŢş:Ln:[.1_Ţ§Ţ2`i2±
_-`__hji.of.nr.

aprobă O.U.G. nr.  172/2022

y2023          _

aprobă cu modif iicări şi completări O.U.G.
nr. 44/2022 şi completează ariexa nr.11.- la
capitolul ii - Reglementări specif ice
personalului din sănătaie. din unităţile de
asistenţă medicosocială şi din unităţile de
asistenţă socială/servicii sociale, introduce
art.  1 5 şi aii.  16

ordonanţădeu-r66niăp-ri-;iţîd-rih=i=-riEs-dri+Ţs=F5L6EITaŢJ~;;;j%ă~;;ŢiŢŢa-Ji;Ţ777
1139/15 dec. 2023

În domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală,
combaterea evaziunii fiscale.  pentru modificarea Şi
completarea unor acte ncirmative, precum şi pentru
prorogarea unor termene

CoTuiliul Legislativ  -            marţi. 3  iunie 2025 rptDMFisap                    Pag. 8 din l l



Prevederile art. Llll intră În vigoare la data de 1  januarie 2024, cu următoarele excepţii: a) pct.  12 referitor la
dispoziţiile art.  26 alin.  (1 ) lit. d) şi f).  pct. 27 referitor la dispoziţiile art. 45 alin.  (14).  pct. 52, 58,  89.  92,105,
113 intră in vigoare la data piiblicării În MonitonJI Oficial al României, Partea 1, a prezentei ordonanţe de
iirgen|ă; b) pct.116 intJă în vigoare începând cu data de  1  a lunii umătoare datei de la care Romănla este
autorizată să aplice o măsură specială de derogare de la dispozi!iile Directivei 2006/112/CE a Consiliului
din 28 noiembn.e 2006 privind sistemul comi]n al taxei pe valoarea adăiigată, cu modificările şi completările
ulten.oare; c) pct.128 Şi 129 intră În vigoare la data de 18 ianuan.e 2024;  Prevederile ar[. Lvl alin. (3) intră
În vigoare la data de 1  ianuarie 2024; Prevederile arl. LXIV, pct. 7 intră În vigoare la  10 zile de la data
publicării prezentei ordonanţe de urgenţă În Monitorul Oficial al României, Partea  1:

ffirăî:Âi:-:i-1i7/2_9:`dâ^6:'2ă_ă5   r^ m,^ _^_' _ _^yr;` '1   ` -t`   ~~  _ y' `  " __~~  ___Ţ,:66.[ii§]§|â±ă±:6ri .`  b.`u:ă: hriŢt2§^/202Ţ3  ~ -   -T  ~   ~~~~`~~-^-~~M .' Of. mr.  .1 19

Şar,da:inzâ:!ăadpeerusrognean,ţuîu?edT;rŢn:âiiemTnăt§şuir:,teefesrâtgtâraer:adez;;g:ţ::a:,a,?;gă:.,ilcJ:;.",,,î.%J:ăpţ;`iJ
asteriscul „*) " de la cap.11 lit. A;
introduce alin. (12) la art.  16, o notă la cai].

1 pct. 2 după lit. b`4 la anexa nr.11, la
capiiolul 11 subcapitolul 1 litera A
secţiunea 1 punciul 2.9,  ,.Nota" din anexa nr.
VIIl se completea-_ă la punciele 2 Şi 3 cu
titulatura Consiliului Economic şi Social

feb.\2b24`.    ~   ~  1-

int].oduce alin. (12) la art.  18
M.~ b_i:  yh;:  ^1

activitate bugetară

67.±Oiril6t'âî,Erih`    iQ~.yu:§:~h'r: 1b7202+  `\.
ă`r;€h~â'nŢă~~6';'uTriân|âiantrumodificlăF5âlşl€5ffi6ÎăîâFTe-â
unor acte normative

68. modificări prin         O:.|G= pr= 1€/~20?4î
Ordonanţă de urgenţă pentru modificarea şi completarea

m-.-ăfŢhi=î9-478-:'ri~ăr

Legii-cadru nr.153/2017 prMnd salarizarea personalului
plătit din fonduri piiblice, pentru modificarea art.  1  din
Ordonan!a de urgenţă a Guvemului nr. 203/1999 privind
stabilirea unor forme de spn.jin financiar pentru unităţile de
cult cu venituri mici sau fără venituri. din cadrul Episcopiei
Ortodcixe a Cova§nei Şi Harghitei, precLim şi pentru
organizarea şi funcţic>narea Secretariatului de Stat pentru
Culte

modif ică anexa nr.1: modif iică cap. 111 lit. 8
nr. cii. 4 şi 5. cap. 111 lit. C nr. crt.  1,  3 şi 4,
cap.111 lti. D tabelul, cap.111 lit. E secţiunea
a 2-a aii.  5  alin.  (1), cap. 111 lit. E secţiunea
a 2-a ari. 7  alin.  (3), cap.111 lit. E secţiunea
a 3-a art. 9 alin. (]) Şi. începând cu data de 1
ia"arie 2025. cap.111 lit. E secţiunea a 3-a

art.  9;
completează anexa nr. I:introduce nr. crt. 5
la cap. 111 lit. C;
completea=ă anexa ni.. VIII.. introduce pct. 9
la nota din cap.  1  lit. A pct.1;
abrogă c[Ti. uiric pct.  6 din L. ni.. 378/2022 -
cu referire la anexa nr. I cap. iil lit. E
secţiunea a 3-a art. 9 alin. (2)

69. hodificâri tDFi Ţi5.=j:Jă_. ;ri'r.:Ţj]}2ăzzŢ:Tt.;ŢT~y~^`
^`.-'~``\`^`\Ţ`fili.î5'f::ii.F.-2`62;,`:iTir*iăiî;:\^2`b~ă4-~.~r~^~=.i:F'.r`----*;+:Ţ-.Ţ.L7+.=.i-^-

6FdiLăriEŢîrţ;^ăÂţ=i;~ri'vi`h'd-uneiemăsurireferitoareia
salarizarea personalului din sănătate, asistenţă socială şi
alte sectoare de actMtate bugetară

ÎF|?ţ;2672d-2a      T    Yy~`    rMyM   `    ".-~L,^~M_..`c,70.mcăm :.   O.U-.G.thtlt2672t
Ordonanţă de urgenţă

71

modifică şi compleiează anexa nr. 11:
modifică cap.11 aTt. 3' alin. (2) Şi (3);
introduce alin.1 ' la anexa nr.11 cap.11 art. 3'

mar.2024-'=.`;;-ă;f;ăj-i-;;;;iăteă;ă-;;:;-;-r=vff=:aS:ill

modifiică ai.t.16, art. 38 alin. (1) lit. c), art.
57 alin,  (1);

introduce lit. k) şi 1) la ait. 38 alin. (1)

privind stabilirea unor drepturi
specifice personaluliii Ministerului Apărării Naţionale şi a
unor cheltuieli determlnate de pregătirea şi executarea
unor misiuni În afara teritoriului naţional. În vederea
rea[izării  şi menţinerii  capabilităţîi aferente achiziţiei
sistemelor de aeronave fără echipaj uman la bord
Bayraktar T82 şi a altor programe de Înzestrare, pentru
modificarea şi completarea unor acte normative în
domeniul apărării, ordinii  piiblice şi securităţii  naţionale,

precum şi pentru adoptarea unor măsuri privind retenţia şi
atragerea personalului În aceste domenii

ăHEÎE=LLO.U.G. hr. 3i /2o24 nL.27L4/29mar.:202
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Ordonanţă de urgenţă privind reglementarea unor măsuri      niodi#că ar!cxa ni..  ytŢ/.. n!odţficGpc/. 9 de /a
fiscal-bugetare şi pentru modificarea şi completarea unor       7iofc] di.t! cap.  / /i.f. A pcţ. / /j.f.L0
acte normative

aprobată cu modificări prin     L. nr. 204/2024                                 M. Of. nr. 600/27 iun. 2024

RECTIFICARE

73.modificări

74.m_o.gificăr!ip[i\Clr~,

M. Of. nr. 304/5.a r. 2024
i.eciifiică ai.t.  16 alin. (2) din anexa nr. VI
cap. II

H.~orn-rŢJ55T97Z5Tib;:`Z5ZZ
ofd6hra~riră--de-u;g6~n!ă'behi;i;--ffi6aificareaşicompietaigă
Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalulul
plătit din fonduri` publice

LîffiffiăfiLi5ffi~~-bUErÂr`557roFr

modif itcă la anexa nr.11 cap.11 ari.  3] :
modif tică alin. (2);
introduce a|in.  (| 2)

`M. Of. rir. 484/24 mai 2024

Ordonanţă de urgenţă privind măsiiri referitoare la
salarizarea personalului din unele sectoare de actMtate
bugetară, preciim şi reglementarea unor aspecte
organizatorice

75.EiiF_ă=n=p_fi_n=~~_~`ŢFFZ5a#oŢrr~

78.rgo_ih~riŢ!-iŢii-ir:ii==

79ŢŢfffiă

modif iică cap.11 al anexei nr.1, anexele nr. Ili
şi IV,   ai.i.  1  ali]i. (1) lit. a) din secţ.  1 , cap. IV
al anexei nr. IV, cap. Vl al anexei nr. V.
anexele nr. VIl şt VIII, anexa nr. IX lit. C

M. Of. nr. 600/27jun. 2024
Lege peritru aprobarea Ordonanţei de iirgenţă a
Guvernului nr. 31/2024 privind reglementarea unor măsuri
fiscal-bugetare şi pentru modificarea Şi completarea unor
acte nomative

M. Of. nr, 632/4`iul. '2024
L`ea`eihŢvîFdTâi;ŢFbTâfaa-oTffia~nTFiiEi rgenţă a
Guvemului nr. 88/2023 pentru modificarea şi completarea
Legil nr. 95/2006 privjnd reforma În domeniul sănătă!ii,
precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte
normative cu impact În domeniul sănătăţii

api.bbă cu modificări O.U.G. nT. 31/2024

-;-ţ;Eba=-cr-;;:ădiftcărişicompieţăi+o.U.G.

iir. 88/2023

0.U.G: ,ni.. 5/2025                                       M. Of. nr.181/28 feb. 2025
Ordonanţă de urgenţă privind unele măsuri din domeniul
social şi pentru modificarea şl completarea unor acte
ncimative

o.U.G.nr:-§7j-ă2-5 M. \Of. nr. 2037 mar. 2025
ărdo-hăniăTdeurgen!ăpenŢiiie-gîETmlEFtareaunor măsuri
referitoare la unele proiecte de extindere şi schimbare a
de§tina!iei, conversia sau modemizarea reţe]elcir de
transport şi distribuţie a gazelor naturale,  pentru
modificarea şi completarea unor acte nomative, preciim şi
pentnJ abrogarea Hotărârii Guvernului nr.1.261/2024
privind aprobarea finanţării din Fondul pentru mediu a
proiectelor de extindere şi schimbare a destinaţiei,
conversia sau modemizarea reţelelor de transport şi
distribuţie a gazelor

F.`lrz/_2Ţ2Ţ___..__

Funcţia de irispector geiieral de stat,
prevăzuiă în anexa VIII - Familia
ocupaţională de f iincţii bugetare
„Administi.aţie" capitolul 1 lit. c) -Funcţii
i}ublice de conducere nr. cri.  1. se introduce
la lit. a) - Funcţii corespun=ătoa].e
categoriei înalţilor f iuncţionari publici nr. crt.
2

inirod:uce alin. (10) la aii. 38

®f. mr. <225/13 mar. 2025
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