Biroul permanent al Senatului
CONSILIUL LEGISLATBIV (96 02 05 W25

---------------------------------------------------

Biroui vernianant al Senatullil

AVIZ §Llesesticle s e i it s,

referitor la propunerea legislativi privind plafonarea sporurilor
si cumulului de drepturi salariale in sectorul bugetar

Analizind propunerea legislativi privind plafonarea
sporurilor si cumulului de drepturi salariale in sectorul bugetar
(b196/29.05.2025), transmisd de Secretarul General al Senatului cu
adresa nr. XXXV/3402/02.06.2025 si finregistratd la Consiliul
Legislativ cu nr. D431/03.06.2025,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art. 2 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 73/1993, republicat3,
si al art. 29 alin. (4) din Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului Legislativ,

Avizeazi negativ propunerea legislativa, pentru urmétoarele
considerente:

1. Propunerea legislativd are, In fapt, ca obiect completarea
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, urmarindu-se
~plafonarea sporurilor si cumulului de drepturi salariale in sectorul
bugetar”.

2. Prin continutul siu normativ, propunerea legislativd se
incadreazid in categoria legilor organice, fiind incidente prevederile
art. 73 alin. (3) lit. p) din Constitufia Romaniei, republicatd, iar in
aplicarea dispozitiilor art. 75 alin. (1) din Legea fundamentald, prima
Camer3d sesizatd este Senatul.

3. Precizam ci propunerea legislativa a fost avizatd nefavorabil de
citre Consiliul Economic si Social.

4. Intrucdt prezenta propunere legislativi va avea implicatii
asupra bugetului de stat, sunt incidente prevederile art. 111 alin. (1) din
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Constitutia Roméniei, republicaté, fiind necesar a se solicita punctul de
vedere al Guvernului.

Totodatd, sunt incidente prevederile art. 15 alin. (1) din Legea
nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, referitoare la obligativitatea Tntocmirii unei fise financiare,
cu respectarea condifillor prevdzute de art. 21 din Legea
responsabilitdtii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicata.

5. Referitor la Expunerea de motive, semnalim ci nu respecti
structura previzutd la art. 31 din Legea nr. 24/2000, republicati, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, nefiind prezentate, printre altele,
insuficientele si neconcordantele reglementérilor in vigoare, concluziile
studiilor, Iucrérilor de cercetare si ale evaludrilor statistice, impactul
socioeconomic, impactul financiar asupra bugetului general consolidat
(care nu presupune doar cheltuieli, ¢i si venituri), impactul asupra
sistemului juridic si nici informatii cu privire la consultérile derulate.

Cu privire la ultimul aspect, precizam ci lipsesc informatiile cu
privire la consultarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care
potrivit art. 401 lit. ¢) si f) din Codul administrativ, emite la solicitarea
autoritafilor si institutiilor publice puncte de vedere cu privire la
proiectele de acte normative privind functia publici si functionarii
publici si colaboreazd cu institutiile publice cu atributii in domeniul
politicilor salariale si fiscal-bugetare, in vederea elaborarii cadrului
normativ privind salarizarea functionarilor publici.

Totodatd, Invederdm cd nu existd nicio mentiune cu privire la
respectarea prevederilor art. 162 alin. (3) din Codul muncii, care
prevede cd sistemul de salarizare a personalului din autorititile si
institutiile publice finantate integral sau in majoritate de la bugetul de
stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetele locale si bugetele
fondurilor speciale se stabileste cu consultarea organizatiilor
sindicale reprezentative.

In plus, constatim ci argumentatia referitoare la sporurile
acordate personalului din sectorul public este eronats, necorelatd cu
realitatea juridica $i sociald si redactatd intr-un limbaj afectiv, contrar
prevederilor art. 32 alin. (1), coroborate cu cele ale art. 8 alin. (4) si 36
alin. (1) din aceeasi Legea nr.24/2000, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare. Astfel, se creeazid o segregare arbitrard intre
angajatii din sectorul privat si cei din sectorul bugetar, doar primii fiind
considerafi 1n special ,,populatie activa”, si se folosesc afirmatii false,
dat fiind cé nici angajatii din sistemul bugetar nu beneficiazi de sisteme

de compensare automatd a sciderii nivelului de trai. In mésura in care
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initiatorii au identificat categorii profesionale din sectorul bugetar sau
anumite institutii sau autoritdti publice sau alte entitdfi juridice
controlate de stat, unde veniturile salariale sunt disproportionate in
raport cu munca depusd, acestea ar fi trebuit expres precizate in
Expunerea de motive, fard a generaliza la totalitatea angajatilor din
acest sector, care nu doar teoretic, ¢i gi practic au responsabilitatea
asiguririi bunei functioniri a statului roman si in prima si ultima
instanta a statului de drept.

De asemenea, daca punctual, institutie cu institutie, se identifica
acordarea unor drepturi salariale nelegal sau injust, exista parghii legale
care pot fi actionate sau actioneaza deja (a se vedea Curtea de Conturi),
astfel incat sd se remedieze situatia si veniturile angajatilor si revini in
parametrii legali, ba mai mul{, sa se restituie ce s-a primit necuvenit.

Totodatd, se afirmad ca in sistemul public, referitor la salarizare
existd ,,legi speciale” si ,,derogért punctuale”, ,,cu aparitia unor clase
privilegiate de salariati care beneficiazi de tratamente favorabile
arbitrare”, fira a se indica, cel putin prin exemplificare situatiile vizate
si fard a se tine cont de faptul cad salarizarea nu poate fi uniforma,
drepturile fiind acordate diferit, deoarece salariile de bazd
corespunzitoare unei anumite functii pot fi aceleasi intr-o familie
bugetara, dar raportat la specificul institutiei publice/entitétii controlate
de stat, de la o categorie profesionald la alta in cadrul aceleiasi familii
bugetare existd conditii de muncd diferite, determinate fie de locul
muncii, fie de atributiile Indeplinite care, in aplicarea principiului
nediscriminiirii trebuie si se reflecte in remuneratia finala
acordata.

Aceste elemente suplimentare au caracterul variabil, nu pentru ca
ar fi acordate in mod discretionar unor categorii de personal (daca existad
astfel de situatii, dupd identificarea precisd, pot fi eliminate fie prin
interventii legislative, fie direct de cétre alte institutii ale statului), ci
pentru ci reflectd adevérata valoare a muncii respectivului personal,
Intrucit numai la muncé egala plata poate fi egala.

In partea finald a instrumentului de prezentare si motivare se
apreciazi ci reglementarea propusé ,,este o masurd simpld, clara si ugor
de aplicat administrativ, care aduce coerentd in salarizarea publica si
aliniaz3 asteptarile salariale la resursele reale ale statului”, insé, asa cum
vom ardta 1n cele ce urmeazi, in redactarea preconizatd, propunerea
legislativi este doar extrem concisd, dar nu contine mésuri simplu de
aplicat si nu va aduce coerentd in salarizarea publicd, ci, eventual, o
uniformizare, contrard acceptiunii principiului egalititii in fata legii,

3




consacrat de Constitutia Romaniei, Conventia pentru apérarea
drepturilor omului §i a libertdtilor fundamentale si de jurisprudenta
Curtii Constitutionale si a Curtii Europene a Drepturilor Omului.

Referitor la impactul asupra sistemului juridic, semnaldm ci ar
f1 trebuit indicate cel putin efectele asupra Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice si asupra
actelor normative ce reglementeazi salarizarea anumitor categorii de
personal bugetar, dat fiind c masurile preconizate constituie completari
exprese ale legii mentionate si genereaza, totodatd, modificéri implicite
prevederilor in vigoare in acelasi domeniu.

,»Precizam cd, potrivit considerentelor exprimate Tn Decizia Curtii
Constitutionale nr. 682 din 27 iunie 2012, ,,dispozitiile art. 6 din Legea
nr. 24/2000 privind normele de tehnicad legislativd, republicata [ ... ], cu
modificdrile si completdrile ulterioare instituie obligatia fundamentdrii
actelor normative. [...]. Lipsa unei fundamentari temeinice a actului
normativ in discutie determind, [...], incdlcarea prevederilor din
Constitutie cuprinse in art. I alin. (5) [...]”.

De asemenea, In considerarea obiectului de reglementare, devine
incidentd norma de tehnica legislativa prevazuta la art. 30 alin. (1) [it. d)
din Legea nr. 24/2000, potrivit cireia, proiectele de legi de importanta
deosebitd trebuie imsotite de un studiu de impact, care, in
conformitate cu prevederile art. 33 alin. (3) din aceeasi lege, ar trebui
sd faci referire printre altele: la dificultétile care ar putea fi Intdmpinate
in aplicarea noilor dispozitii; la beneficiile rezultate prin implementarea
proiectului de lege, altele decét cele de naturd economic; la analiza
comparativi a costurilor si a beneficiilor pe care le implica proiectul de
lege.

Curtea Constitutionald a observat in jurisprudenta sa cé ,.lipsa
studiilor de impact a fost consideratd o criticd de neconstitufionalitate
intrinsecd, In sensul ¢ reperul de constitutionalitate nu 1l constituie
numai lipsa studiilor de impact, ci aceasta se coroboreaza cu natura si
importanta solutiilor legislative reglementate in corpul legii” si ca
~heindeplinirea obligatiei (...) de a adopta legea criticatd pe analizele de
impact necesare se constituie intr-o incélcare a dispozitiilor art. 1
alin. (5) din Constitutie referitoare la obligatia de respectare a legilor”’.

6. Cu titlu preliminar, in privinfa formei de materializare a
intentiei de reglementare, constatim neconcordanfa dintre titlul

! A se vedea paragrafele 72 si 73 din Decizia nr. 845 din 18 noiembrie 2020, citdnd Decizia nr. 650 din
25 octombrie 2018, paragraful 244 gi Decizia nr.]1 din 10 ianuarie 2014, paragrafele 95 gi 98.
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propunerii legislative s1 continutul acesteia, titlul corespunzind unui
act normativ de sine stititor, iar textele propuse unui act
modificator. De fapt, finalitatea normativd constd in completarea
Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, prin introducerea unui articol nou dupi art. 26.

Pe fond, semnaldm ca solutiile preconizate sunt susceptibile si
incalce, dupi caz, mai multe principii constitutionale.

In primul rand, observim ci se va aduce atingere principiului
securititii juridice si principiului asteptarii legitime, care decurg din
principiul respectarii statului de drept si al legalitatii, prevazute la
art. 1 alin. (3) si (5) din Constitutie, deoarece mésura propusd va
determina o diminuare intempestivd a salariului lunar (veniturilor
reale) pentru intreg sectorul bugetar, fiind afectate toate elementele
sistemului de salarizare corespunzétoare fiecirei categorii de personal,
cu exceptia salariului de baza.

Aviand in vedere acceptiunea recunoscutd de Curtea
Constitufionald pentru principiul agteptdrii legitime?, misura
preconizatd ar fi predictibild doar pentru persoanele care vor intra in
sistemul public incepand cu data intrérii in vigoare a legii, cele aflate
deja in functie in sistemul public, titulari ai unor beneficii prezente sau
viitoare (la care au vocatie), fiind Indreptitite la continuitatea actiunii
statale, astfel incét statul sd nu le incalce increderea legitimd in
stabilitatea si continuitatea actiunilor lor, fiind incurajate s&-si planifice
actiunile pe termen scurt, dar si pe termen lung, prin raportare la
propriile persoane si familii i determindnd o anumitd conduitd In
gestionarea bunurilor lor prezente si viitoare.

In plus, se crecazi premisele eludirii principiului legalititii in
componenta referitoare la previzibilitatea normelor si a principiului
egalititii in fata legii, Tn sprijinul acestei afirmatiei aducind
urmatoarele argumente:

6.1. Observim ci propunerea legislativa in ansamblul siu nu este
redactatd in acord cu normele de tehnica legislativa cuprinse in art. 6
alin. (1), art. 8 alin. (4) si art. 36 alin. (1) din Legea nr. 24/2000,
deoarece nu instituie reguli suficiente si posibile care si conduci la o
cit mai mare stabilitate si eficientd legislativd, solutiile preconizate

* Curtea Constitutional statueaz la paragraful nr. 19 din Decizia nr. 328/2020 ¢ ,,Principiul sperantei
legitime este indisolubil legat de statul de drept. In virtutea acestui principiu, organele statului sunt
obligate si actioneze in conformitate cu dispozitiile legale si si respecte sperantele legitime intemeiate
pe prevederile legale In vigoare, indivizii putdnd conta pe previzibilitatea normelor legal adoptate $i
fiind astfel in méisuri sa isi planifice viitorul in contextul drepturilor conferite de aceste dispozitii”.
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prezentdnd un caracter arbitrar, iar textele legislative nefiind
formulate clar si precis, fluent si inteligibil, ci contindnd dificultati
sintactice si pasaje obscure sau echivoce, fiind totodatd incilcata si
obligatia corelirii noilor dispozitii normative cu cele aflate In
vigoare si care sunt strins legate de obiectul noii reglementiri, in
spetd cu alte dispozitii referitoare la sporuri si premii prevazute in
anexele la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice si in acte normative speciale.

6.2. Referitor la solutia propusi pentru art. 26! alin. (1), unde se
propune un cuantum maxim de 30% din salariul de baza, solda de
functie/salariul de functie, solda de grad/salariul gradului profesional
definut, gradatiei, soldei de comandi, salariului de comanda,
indemnizatiei de incadrare si indemnizatiei lunare corespunzétor
functiei detfinute, al sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor,
premiilor, majorérilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si
vacantd, precum §i altor drepturi In bani si sau in naturd acordate
cumulat pentru orice persoand care se incadreazd in categoriile de
personal enumerate la art. 2 din Legea-cadru nr. 153/2017, constatdm
cd aceasta nu este in acord cu principiile sistemului de salarizare,
cele mentionate infra constituind veritabile expresii ale principiului
egalititii in fata legii, consacrate normativ in vederea asigurdrii unei
remunerdri echitabile In functie de natura activitatii si conditiile reale
de munci.

Precizim c¢d indemnizatiile lunare/salariile lunare/soldele
lunare® ale personalului bugetar au fost stabilite la_momentul
intririi_in vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017, astfel incit si
reflecte, fie in salariul de bazi, in solda de functie/salariul de functie
sau in indemnizatia de incadrare?, fie in majorarile sau sporurile
previzute, principiile inscrise Ia art. 6 lit. a) - c¢), referitoare la
nediscriminare, egalitate si importanta sociald a muncii, tindndu-se
cont, printre altele, de responsabilitatea, complexitatea, riscurile
activitatii si nivelul studiilor, dar si criteriile generale de ierarhizare
a posturilor intre domeniile de activitate, cét si In cadrul aceluiasi
domeniu, asa cum sunt stabilite la art. 8§ alin. (1) din aceeasi lege:
cunostintele si experienta necesare; complexitatea, creativitatea $i
diversitatea activitdtilor pe care le presupune un post/o functie;
judecata si impactul deciziilor; responsabilitatea, coordonarea si

3 Definite la art. 7 lit. d) - ) din lege.
4 Definite la art. 7 lit. a) - ¢) din lege.




supervizarea pe care le implicd o functie; conditiile de munci, dar si
incompatibilitatile si regimuri speciale stabilite tot prin lege pentru
anumite categorii de personal bugetar.

Asadar, solutia propusi pentru art. 26! alin. (1), fird a proceda
la reconfigurarea integrald a sistemului de remunerare din sectorul
bugetar sau cel putin firs a opera majorarea salariilor de bazi, soldelor
de functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de incadrare, prin
aplicarea art. 6 §i art. 8 din actul de bazi, cu luarea in considerare a
tuturor criteriilor enumerate supra, aduce atingere principiului
egalititii Iin drepturi si nu mai rdspunde rationamentului care a stat la
baza stabilirii salariilor in Legea-cadru nr. 153/2017 ce ar trebui sa
fundamenteze noile reglementdri in acelasi domeniu.

Referitor la aplicarea acestui principiu, Curtea Constitutionald a
retinut cd ,Principiul egalitatii In drepturi nu inseamni
uniformitate, incilcarea principiului egalittii si nediscriminrii
existand atunci cand se aplicd un tratament diferentiat unor cazuri egale,
fara o motivare obiectiva si rezonabild, sau daci existd o disproportie
intre scopul urmdrit prin tratamentul inegal si mijloacele folosite™ si ca
»Situatia obiectiv diferitd in care se afla diferite categorii de
persoane plitite din fonduri publice justificd si chiar impune un
tratament juridic diferit, precum si faptul cé este dreptul exclusiv al
legiuitorului sd facd diferentierea corespunzéitoare la stabilirea
drepturilor salariale™.

Totodatd, semnaldm cd nu reiese ca noua solutie si fi fost
conceputd si propusi astfel Incéit sa nu intre in contradictie cu textele
de lege lata de la art. 25 din Legea nr. 153/2017, referitor la limitarea
sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor i a altor drepturi, si cuprinzand, la alin. (1) o norma
generald, iar la alineatele subsecvente excepiii §1 derogiri, pentru
anumite categorii de personal si situatii, dar si cu numeroasele
prevederi din cuprinsul aceleiasi legi care stabilesc tot exceptari de
la aplicarea art. 25 (folosind formularea ,,nu se ia in calcul la
determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor prevazute la art. 25” sau alta similard), aspect care va
genera fird indoiald dubii in interpretare si aplicare si, evident,
actiuni in justitie si sesizéri ale Inaltei Curti de Casatie si Justitie
in vederea pronuntirii de hotiréri prealabilein temeiul dispozitiilor

5 Paragraful 20 din Decizia nr.98/2023.
6 Paragraful 34 din Decizia nr.183/2023.




art. 2 din Ordonanga de urgentd a Guvernului nr. 62/2024 privind
unele masuri pentru solutionarea proceselor privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a proceselor privind
prestatil de asigurari sociale.

6.3. In plus, la art. 26! alin. (1), semnalim ci textul se
caracterizeazd prin lipsd de predictibilitate ca urmare a folosirii
exprimdrii generale ,,precum si altor drepturi n bani si sau in naturd
acordate cumulat”, scdpand, totodatd, din vedere faptul cd anumite
drepturi in bani sau in naturd acordate de angajator nu au naturd de
drepturi salariale (spre exemplu, pot avea caracter de despagubire), iar
altele se acordd in vederea exercitdrii functiei definute (spre exemplu,
uniforma sau echipamentul de protectie) sau sunt consecinta unei
modificiri a locului muncii (diurna sau decontarea cheltuielilor de
transport $i cazare).

De asemenea, precizam ci textul prezints un caracter echivoc prin
utilizarea sintagmei ,,corespunzitor functiei detinute potrivit prezentei
legi si anexelor nr. 1 - IX, dupd caz”, deoarece functiile nu se detin
conform Legii-cadru nr. 153/2017 sau anexelor la aceasta, ci se exercitd
conform actelor normative generale (Codul administrativ, Codul
muncii) sau speciale, In urma numirii, iar legea mentionatd, incluzand
anexele sale, stabileste sistemul de salarizare pentru personalul din
sectorul bugetar corespunzitor fiecdrei functii din fiecare familie
ocupationald.

6.4. In ceea ce priveste textul propus ca art. 26" alin. (2), in primul
rind, atragem atentia asupra faptului cd, desi redactarea diferd fata de
cea a alin. (1), nu se deceleazi diferente semantice intre solutiile
legislative promovate prin cele doud alineate, iar paralelismul
legislativ pe care l-ar genera va conduce la echivoc in interpretare si la
aplicareca eronati a mnormelor, determindnd un efect contrar
dezideratului exprimat in Expunerea de motive.

in al doilea rand, semnalim lipsa unititii terminologice - ceea ce
la alin. (1) era denumit ,,cuantum cumulat”, la alin. (2) este denumit
,plafon maxim” - dar si folosirea unui concept care nu se regéseste in
Legea-cadru nr. 153/2017, acela de ,.functie salarizatd”, precizand ci
persoanele sunt salarizate, nu functiile.

6.5. Textul propus pentru art. 26! alin. (3), referitor la atragerea
rispunderii ordonatorului de credite pentru plata de drepturi salariale
peste plafonul preconizat in proiect, este, pe de o parte incomplet §i
general — nefiind stabilit tipul de rdspundere -, iar, pe de alta parte
reflectd un truism legislativ, deoarece orice platd de drepturi salariale
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fard respectarea legislatiei Tn vigoare, odatd constatatd aceasta, atrage
consecinte legale deja prevdzute, inclusiv in ceea ce priveste
recuperarea sumelor plitite necuvenit.

7. In concluzie, prezenta propunere legislativi nu poate fi
promovatd, intrucdt contravine mai multor principii constitutionale si
incalca dispozitii ale Legii nr. 24/2000 si, prin urmare, nu respecta
prevederile art. 1 alin. (5) din Legea fundamentala. /

In acest context, precizim ci in Decizia Curtii Constitutionale
nr. 22/2016 s-a statuat ca ,,respectarea prevederilor Legii nr. 24/2000
privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative se constituie intr-un veritabil criteriu de constitutionalitate
prin prisma aplicdarii art. 1 alin. (5) din Constitutie”.

Mai precizdm ci eliminarea categoriilor exceptate de la regimul
general de salarizare, previzute In prezent, in principal, la art. 2 alin. (2)
din Legea-cadru nr. 153/20177, precum si o noud ierarhizare a
posturilor, functiilor si salariilor lunare din sistemul bugetar, cu
respectarea acceptiunii principiului constitutional al egalititii in
drepturi, In ambele componente - fard privilegii si fard discriminéri - pe
baza unor criterii obiective, rationale si complete, tindndu-se cont, in
mod special, de responsabilitdti, conditii de muncd, complexitatea
activitdtii, interdictii si incompatibilitati, dar si de totalitatea
beneficiilor acordate unor categorii de personal, altele decét cele de
naturd salariald, se poate realiza, dupa o atenti analiz3, printr-o noud
lege a salarizrii.

PRESEDENTE "+

rd

Florin [ORDACHE:

Bucuresti
Nr. 438/26.06.2025

7, ,Dispozitiile prezentei legi nu se aplici personalului din Banca Nationald a Roméniei, Autoritatea de
Supraveghere Financiar, Autoritatea Nationald de Reglementare in Domeniul Energiei §i Autoritatea
Nationald pentru Administrare si Reglementare in Comunicatii”.
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ... péné la data: 02.06,2025 k

L. nr. 153/2017

M. Of. nr. 482/28 jun. 2017

Lege-cadru privind salarizarea personalului piatit din fonduri publice

t.jpromulgata prin _D.nr.580/2017  ~  M.ORnr492/28
Decret pentru promulgarea Legii-cadru
personalului platit din fonduri publice

2.modifcanprin __ +0U:G. nr. 91/2017" M. Of. nr. 978/8'dec. 2017

3 i

Ordonania de urgentd pentru modificarea si completarea
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice

aprobata cu modificari gt L. nr, 7%/2018 M. Of. nr, 276128 ma;r. 2

completdri prin

3.modificariprin . L.nr.79/2018

‘M. Of. nr. 276/28 mar. 2011

modifica art. 16 alin. (1), (2) si (10}, art. 17,
art. 18 alin. (1), art. 25 alin. (2}, art. 26 alin.
(3), art. 29 alin. (2), art. 38 alin. (3) lit. ¢},
art. 39, art. 40, art. 44 alin. (1) pct. 30,
anexele nr. I, V si VIII;

niodificd gi completeazd anexele nr. II §i IX;

introduce alin. (7) la art. 10, alin. (10°)}-(10°)
la art. 16, alin. (5) 5i (6) la art. 18, alin. (5)
laart. 25 i lit. B) s Q) la art. 38 alin. (3)

018
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Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
pl&tit din fonduri publice

4.modificariprin L. nr..80/2018-. .

O T, 276128 e 2018 T

aprobd cu modificari si completdri O.U.G.
nr. 91/2017 si modificd art. 22, art. 29, art.
38 alin. (3} Iit. b) 5i lit. d), anexa nr. I, anexa
ar. Il anexa nr. 111, anexa nr. V, anexa nr. V1,
anexa nr, VI, anexa nr. IX;

introduce alin. (10°} - (10 la art. 16, alin.
(1%} si (1%) la art. 33, lit. d*) la art. 38 alin.
(3), lit. j) la art. 38 alin. (3), completeazi
anexa nr. I, anexa nr, V, anexa nr, VIII,
anexa nr. IX

Lege pentru aprobarea Ordonaniei de urgenté a
Guvernului nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative
si prorogarea unor termene

madiﬁcli art. 11 alin. (1), art. 38 ah"n. (3) lit.
d), anexa nr, II;
completeazd anexa nr, VIII

- Ghatanegars o "

5.reclificare . P

T U M.Of.nr 328/13.apr. 2018 T Y . TR

RECTIFICARE

rectificd anexa nr. VIII
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6. modificari prin, . 0.U.G. nr. 4172018 M.Of.nr.433/22mai 2018 <. . . <k

Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea modif ifica art. 25 alm (3) a;t 38 alin. {3} hz
Legil-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalulll g, anexa nr. I, anexa nr. II;

Al %

platit din fonduri publice introduce alin. (7) 5i (8) la art. 18, alin. (6)
la art. 25, lit. d?) la art. 38 alin. (3), alin. (6°)
la art. 38
aprobatd cu modificarisi L. nr. 61/2019 M. Of. nr. 286/17 apr. 2019

complet3ri prin

7.modificariprin___ L. nr,.234/2018 _ ‘M. OF. nr. 850/8 act. 2018 ‘ T
Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 317/2004 modificd anexa nr. Vcapztolul Vil art. 12
privind Consiliu! Superior al Magistraturii alin. (2} 5i (5)

legit din vigoare

8.modificariprin L. nr..2287/2018 - ‘M. -Of. nr. 1028/4:dec. 2018 i
Lege pentru modificarea gi completarea Legii-cadru nr. modificg anexele nr. I II, V, VII;
153/2017 privind salarizarea personalulul platit din fonduri  completeazd anexa nr. VIII
publice

9.modificari prin __-O.U:G..nr. 107/2018 M. Of. nr. 1058/13 dec. 2018
Ordonania de urgenta privind modificarea gi completarea  prevederile art. 26 afin. (4)-(6) intrd in
unor acte normative, precum gi pentru prorogarea unor vigoare la data de I ianuarie 2021
termene

aprobatd prin L. nr, 91/2019 M. Of. nr. 354/8 mai 2019
10.;completatprin.__ O:U:G. nr. 114/2018 ‘ M. Of. nr. 1116/29-dec. 2018 * 3

Ordonanta de urgenta privind instituirea unor masuri n introduce alin, (4} la art. 38

domeniul investitiilor publice si a unor masurj fiscal-
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative
sl prorogarea unor termene

Prevederile capitolulul IV se aplic3 Tncepind cu data de 1 ianuarie 2019.

11.modificdriprin  L.nr.61/2019 - ' ‘M. Of. nr. 296/17 apr. 2019 |
Lege privind aprobarea Ordonantei de urgent a modificd art. 17 alin. (4}, anexa nr. I cap. I
Guvernului nr, 41/2018 pentru modificarea gi completarea iy, B art. 4, anexa nr. I cap, I lit. B art. 16,
Legii-cadru nr, 163/2017 privind salarizarea personalulul  gpoxg nr. I cap. 111 lit. B nr. crt. 4, anexa nr. [
platit din fonduri publice

cap. Il lit. C nr. crt. 15i 3 5i anexa nr. Vil
cap. I art. 10 lit. a);

introduce alin. (4%} la art. 38, alin, (8) la art,
38, alin. (3) la anexa nr. Il cap. I art. 6, pct.
1! la nota din anexa nr. Veap. V,, nr. cre. 7!
la anexa nr. VIIT cap. I lit. C la tabelul de la
lit. b} 5i pct. 1! la anexa nr. VI cap. I lit. C
la nota tabelului de la lit. b);

completeaza nota de la anexa nr. VIlI cap. I
lit. Apet. 11it. ¢)

12.modificariprin_~ L. nr.'91/2019 M. Of. nr. 354/8:mai 2019
Lege pentru aprobarea Ordonantef de urgent{d a aprobd O.U.G. nr, 107/2018
Guvernului nr. 107/2018 privind modificarea §i completarea
unor acte normative, precum gi pentru prorogarea unor
termene

13.completat prin .. 'L..ar. 105/2018 M. Of. nr. 392/20 mai 2019 ' !
Lege privind modificarea si completarea Legil cadastrului §i introduce alin. (1 9 lgart. 18
a publicitaiii imobillare nr, 7/19986, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative -
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4. modificAriprin__ O:U.G.nr.31/2019 M. Of. nr. 403/23 mai 2019,

Ordonanta de urgenta pnvmd acordarea unor facilitatj modi f cd anexanr. I a cap III iit. E art. 5
fiscale si pentru modificarea si completarea Legii nr. alin, (3)

22712015 privind Codul fiscal, pentru completarea

Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 11/2018 peniru

adoptarea unor méasuri bugetare si pentru modificarea

l.egii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului

platit din fonduri publice

aprobatd cu completari prin L. nr, 301/2022 M. OF. nr. 1107/17 nov, 2022

e 0 1T 8 7 ) B BT S b

15.modificar prin___0.U.G.nr.58/2019 .~ M. Of.nr.553/5ul. 2018 :
Ordonantd de urgenta pentrit modificarea si completarea moa‘zf cd anexda nr. I cap IH it E
unor acte normative
aprobata prin L. nr, 91/2021 M. Of. nr. 413/20 apr. 2621

g

16.modificarprin__~ L.nr, 131/2019 - TTM.OR N 575510, 2019 L v

Lege pentru modiﬁcareawLegii-cadru nr, 153/2017 privind mad ificd anexa nr, I cap. Ilit, Bart, 16
salarizarea personalului platit din fonduri publice

17.modificariprin ~_ L.nr. 129/2019 L M. Of. nr. 589/18.jul. 2019 | - M T :
Lege pentru prevenirea gi combaterea spélarii banilor gi modi ificd anexa nr. VIII si anexa nr. IX
finantdrii terorismului, precum si pentru medificarea si

completarea unor acte normative

18.modificari:prin. © L.nr.5/2020 - M.Of.nr.2/6ian. 2020 . . . . :
Legea bugetului de stat pe anul 2020 modificd anexa nr. 1

Publicat gt in M. Of. nr, 2 bis/6 ian, 2020
19.imodificari prin.__0.l1:G."nr. 1/2020 M. O nr. 14/94an, 20200  *© ¢+ =
Ordonantd de urgentd privind unele misuri fiscal-bugetare modificd anexele nr. I §i VI;
sl pentru modificarea i completarea unor acte normative  introduce alin. (5) la art. 33

ATt g 8 e b ek e e :

T g 0 1 L e A et

20.imodificariprin. OU.G. nr. 23/2020 M. Of.nr. 106/127feb. 2020 H_: N
Ordonantd de urgenta pentru modificarea st completarea mods ificd anexa nr. VI
unor acte normative cu impact asupra sistemului achizifilor
publice

iesit din vigoare

£

21.modifican prin___ L, nr.42/2020 "1 M.Of.nr. 2876 apr. 2020 . 7 “*

Lege pentru modificarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind mod ificd anexele nr. 1 si T
salarizarea personalului platit din fonduri publice

cd1ﬁcar1 Pnn TTlarn 5120200 T T .M. Of. nr.:340/27 apr..2020 .~ T

Lege pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. modificd anexa nr. II;
153/2017 privind salarizarea personaluluj platit din fonduri  jutroduce alin. (4%} la art. 38
publice

23. Lrii‘aa’arcan prin” L.nr.64/2020 T ‘M. Of. nr. 428/21 mai 2020 . 7 o
Lege pentru modificarea $I completarea Legii- ~cadru or. mod:f icd anexa nr. I; modifica .,s'z completeazd
‘153{2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri  gpexa nr, I
publice introduce alin. (4%) la art. 38

24.modificariprin.__ 'D.C/C.nr.221/2020 T T <M. Of.r. 594/ R S
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Decizia nr. 221 din 2 iunie 2020 referitoare la exceplia de  suspendd pentru 45 de zile dispozifiile O.U.G.
neconstitutionalitate a Ordonantel de urgentd a Guvernului ;- 23/2020, i ansamblul siu (termenul se
nr. 23/2020 pentru modificarea si completarea unor acte implineste la 20 august 2020), dupd care

normative cu impact asupra sistemului achiziiilor publice opereazii prevederile art, 147 din Constitutie

25.modificafi:prin._ O:U.G.nr, 114/2020 ‘M. Of, nr, 614/13 iul..2020

Ordonanta de urgenta privind modificarea gi completarea  completeazd anexa nr. AVIII
unor acte normative cu impact Tn domeniul achiziiilor

publice

26.completatprin _ L.nr, 141/2020° M. Of, rr, 647/22 jul, 2620 e
Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a aprobd cu modificdri i completari O.U.G.
Guvermnului nr. 67/2020 privind modificarea unor acte nr. 67/2020 si introduce alin. (2°) la art. 25

normative si prelungirea unor termene

27 modificdriprin  L.or. 156/2020 M. Of. nr. 662/27 1ul. 2020 :
Lege pentru madificarea Legii-cadru nr, 153/2017 privind  modificd anexa nr. I cap. Il lit. B nr. crt. 5 §i
salarizarea personalului platit din fonduri publice Iit. Cnr.crt. 3

28.;completat prin :L.'nr."157/2020 M. Of. nr. 662/27"iul. 2020

Lege pentru completarea anexei nr. Vl la Legea-cadru nr.  introduce art. 15! la anexa nr. VI
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice

29./modificariprin__ O.U:G.nr. 135/2020 M. Of. nr. 751/18 aug. 2020
Ordonanta de urgenté cu privire |a rectificarea bugetului de modificd art. 38 alin. (4*) lit. ¢)
stat pe anul 2020, modificarea unor acte normative gi
stabilirea unor masuri bugetare

30.modificaiprin_ L.r, 206/2020 - M. Of. nr. 858/18 sep. 2020 )
Lege pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. modificd si completeazd anexa nr. II gi VIII
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice

31.icompletalprin L. nr. 229/2020 M. Of. nr, 1030/4 nov. 2020
Lege pentru completarea art. 38 din Legea-cadru nr. introduce alin, (9) la art. 38
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice

Misurile prevdzute la art. 36 alin, (8) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personaluiui platit
din fonduri publice, cu modificérile i completérile ultericare, astfel cum aceasta a fost completata prin
prezenta lege, se aplica Incepand cu luna urmétoare intrari in vigoare a prezentei legi.

OU.Gnr.22602020 ___ ___M.Of.nr. 1332/31 dec. 2020 ]
Ordonanta de urgenta privind unele masuri fiscal-bugetare  Prevederile art. 26 alin. (4)—(6} intrd in

sl pentru modificarea $i completarea unor acle normative §i vigoare la data de 1 ianuarie 2022
proragarea unor termene

32.imodificari

aprobatd prin L. nr. 274/2022 M. Of. nr. 861/3 oct, 2022
33.modificar prin . L. nr:91/2021° - M. OF. nr. 413/20 apr..2021 s :
Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a aprobd O.U.G. nr. 58/2019

Guvernului nr, 58/2019 pentru modificarea gi completarea
unor acte normative
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34.:admisa exéepﬁe D.CIC.nr. 413/2021 M, Of, or,/687/12 iul, 2021
deneconst.pn o T
Decizia nr. 413 din 10 iunie 2021 referitoare la exceplia de sintagma ,, alte institutii de spectacole sau
neconstitufionalitate a sintagmei "alte institufii de concerte” cuprinsd la pet, I din capitolul I.
spectacole sau concerte” cuprinsa la pct. Ldin capitolull 4y anexa . IIT
din anexa nr. lll la Legea-cadru nr. 153/2017 privind |

salarizarea personalului platit din fonduri publice |

ey N ILLIIFTrar

ki

35. modlf car: pnn Lo, 220/2021°° L M. Of.nr. 732]26 ul. 2021 ”: oo
Lege pentru madificarea anexei nr. | [a Legea-cadru nr. modi ificd anexa nr. ¥i Itt Cnr. ort. I §i3 dm
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri  tabel 5i lit. E art. 9 alin. (1) lit. a) pct. (i)
publice

36.modificariprin____L.nr. 2882021 M, Of, or, 1171/10dec. 2024, . e
Lege pentru modificarea sl completarea Legu-cadru nr. moa':f cd art. 22 alm 2) 51 anexa nr. I
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri  juyoduce alin. (3} laart. 22
publice

37.modificaipin __ OiiG.nr. 13112021 7M. Of. nr. 1201/47 dec. 2021 e
Ordonanta de urgenta prlwnd madificarea si completarea prevederzle art. 26 alin. (4)—(6) intrd in
unor acte normatl\fe precum $| pentru prorogarea unor vzgoa]g la data de 1 ianuarie 2027
fermene

aprobata cu modificari prin L. nr. 130/2023 M. Of. nr. 446/23 mai 2023
38.modificarprin__ O.U:G.nr,180/2024 T M Of nr, 1202/18dec.202¢ T T U

Ordonantd de urgentd privind unele masuri fiscal- bugetare, Prevede) ile art. 26 alin, (4)— (6) intrd in

prorogarea unor termene, precum $| pentm modificarea $| v;gaa]g la data de 1 ianuarie 2027
completarea unor acte normative

i A R S A e A g ) PR B b

39.completat prin_ ;OUG. nr. 44/2022 5 T - M. O nr. 373/14.apr. 2022 7T ‘
Ordonanta de urgen;a pnvmd stabilirea unor masuri in completeazd anexa nr. II: la capitolul IT —
cadru] sistemului de sinatate, precum gi pentru Reglementdri specifice personalului din
interpre_-tarea, modificarea $i completarea unor acte sandtate, din unitdtile de asistentd
normative medicosociald §i din unitdtile de asistenyi

sociald/servicii sociale, introduce art. 15 i
completeaza anexa nr. VIII: la capitolul I
litera B — Reglementari specifice
functionarilor publici, introduce art. 9

aprobatd cu modificari g1 L. nr. 378/2023 M. Of. nir. 1118/12 dec. 2023
completari prin

defeconstprin’ _ ** . i o O
Decizi nr 294 din 17 mai 2022 referltoare la exceptla de art, 14 alin. (5) din anexa nr. VI
neconstitutionalitate a dispozitilor art. 21 alin. (1) s (2) din
Ordonanfa Guvernului nr. 38/2003 privind salarizarea gi
alte drepturi ale palitistilor, ale art. 38 alin. (2) st (3) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum i ale art. 14 alin. (1) si (5)
sl ale art. 23 din anexa nr. V| la Legea-cadru nr. 153/2017

S A0 VS TSV O

41.modificariprin. -D.C:iConri294/2022 " ¢ | "% ‘M.Of.’nr. 616/23 jun, 2022

RS PSR DU U QSRS SISO S 04

Decizia nr. 284 din 17 mat 2022 referitoare la exceppa de suspenda pentru 45 de zile art art. 14 alin.
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 21 alin. (1} §i (2) din  (5) din anexa nr. VI (termenul se implineste
Ordonanta Guvernului nr. 38/2003 pnwlnd ?a)laana;%a S ladata de 7 august 2022), dupd care

alte drepturi ale polifistilor, ale art. 38 alin. (2) si (3) din = ; : —
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului opereazd prevederile art. 147 din Constitufie
platit din fonduri publice, precum gi ale art. 14 alin. {1) si (5)

sl ale art. 23 din anexa nr. Vi !a Legea-cadru nr. 153/2017
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42modificar prin, L. Ar. 2741022 ' M. OF. .oir. 961/3 oct, 2022 i § M

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a aprobid O.U.G, nr. 226/2020
Guvernului nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-

bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte

normative si prorogarea unor termene

43.completatprin _.L.or.287/2022 M. Of. nr. 1054/31 oct. 2022 —
Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a completeazd anexa nr, I
Guvernului nr. 80/2022 privind reglementarea unor masuri
Tn domeniul ocuparii posturilor In sectorul bugetar, precum
st pentru completarea unor acte normative

44, modificari prin  +'0.U.G, .nri-152/2022 M. Of.nr. 1091/11 nov. 2022 -

Ordonant3 de urgentd pentru modificarea gi completarea  modifica art. 16 alin. (1), (8) 5i (10%), art. 17
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalulut  g/in, (1), (2), (3) si (5);

| platit din fonduri publice introduce alin. (2%), (6) 5i (7) la art. 17

| aprobata prin L. nr. 55/2023 M. Of. nr. 186/6 mar. 2023

|

\

| 45.modificari prin L. nr..328/2022 M. Of. nr. 1146/29 nov. 2022 i

Lege privind aprobarea Ordonantel Guvernului nr. 37/2022  modificd anexa nr. I cap. I pet. I nota de la
pentru modificarea gi completarea Legii nr. 95/2006 privind subpet, 1.3 pet, 4° - 4%
reforma in domeniul sanatatii 5i a Legii nr. 227/2015 privind gpro0i (Ia data de 1 ianuarie 2023) anexa nr,
Codul fiscal, precum si stabilirea unor alte masuri in Heap. I nota de la subpct. 1.3. pet. 47 5i 4°

| domeniul sanatatii ’ Lo

46.;modificar prin QU.G.nr. 168/2022 i M. Of. nr. 118679 dec. 2022
Ordonanta de urgentd privind unele mésuri fiscal-bugetare, modificd anexa VI art. 14 alin. (5)
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea gl
completarea unor acte normative

Linad

a7.completatprin _ "O.UG.ir. 172/2022 " M. Of. nr, 1192/12 dec. 2022
Ordonanta de urgena privind dezvoltarea sistemuiu introduce alin. (I'} la art. 16
informatic MySMIS2021/SMIS2021+ si a aplicatiilor
informatice MySMIS52021 si SMIS2021 pentru gestionarea
fondurilor europene aferente perioadei de programare
2021-2027 si pentru completarea Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

aprobatd prin L. nr. 373/2023 M. Of. pr. 111011 dec. 2023
48.completat prin  L.nr. 366/2022 B M. Of, nr. 1231721 dec. 2022
Lege pentru modificarea Ordonantei de urgenta a completeazd anexa nr. Vill

Guvernului nr. 104/2021 privind infiintarea Directoratului
National de Securitate Cibernetica, precum si pentru

completarea anexei nr. VIl la Legea-cadru nr, 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

49.modificariprin__ L.nr.378/2022 M. Of. nr. 1260/28 dec. 2022 !
Lege pentru modificarea si completarea Legii-cadru ar. modificd anexa nr. 1I;

153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri  ingroduce alin. (2%) si alin. (2% la art. 16
publice

, M. Of. nr. 7/4 ian. 2023 ) . ;
Lege pentru modificarea anexei nr. Vil la Legea-cadru nr.  modificd anexa nr. VI

153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondri

publice si pentru modificarea gi completarea Legii nr.

7/2006 privind statutul funclionarului public parlamentar

0. FnGCE A+, L1 A0/2053
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51.[modificari prin

0.G.n.18/2023 T M. Of.nr.87/31ian. 2023

52.fmodificariprin_

Ordonanté pentru modificarea art. 16 din Legea-cadru nr.  modificd art, 16 alin. (2), alin. (2°) i alin.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri (10%);

publice, precum gl pentru completarea art. 5 din Ordonanfa - : 2

de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri abrogd art. 16 alin. (2)

pentru elaborarea Planului national de redresare si

rezilienjd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri

externe rambursabile si nerambursabile in cadrul

Mecanismului de redresare si rezilienta

Lo 8520287, M Ohnr.186/6mar. 2023 "

PR e

Lege privind aprobarea Ordonaniei de urgenta a aprobd O.U.G. nr. 152/2022
Guvernului nr. 152/2022 pentru modificarea si completarea

Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului

plétit din fonduri publice si pentru stabilirea unor masuri

financlar-bugetare

o 428 Ay i S

53.imodificar prin

CTL.nr 430/2023 ‘M. Of.:nr. 446/23 mai 2023 __ i TE

e

Lege pentru aprobarea Ordonante! de urgentd a aprobd cu modificari O.U.G. nr. 131/2021
Guvernului nr. 131/2021 privind modificarea sl completarea

unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor

termene

54.|modificari:prin

T

{0:U:G.nr. 5312023 {MLOf, nr, 487/1 jun. 2023

Ordonanta de urgenta pentru stabilirea unor masuri privind modifica si inlocuieste anexa nr. T cap. I'lit. A

salarizarea personalului din sistemul national de
invatdmant de stat

iesit din vigoare

55.modificad prin

f

‘0,U.G.nr. 57/2023 - M.Of.nr.514/12un. 2023 o e

Ordonanid de urgenta pentru stabilirea unor mésuri privind  modificd si infocuieste anexa nr. I cap. 1 lit. A
salarizarea personalului din sistemul national de
Tnva{dmant de stat

56.completatprin - L.nr, 177/2023 <50 ‘M. Of.nr.’567/23/un; 2023 °

...........

Lege pentru completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind  introduce art. 1171a 1 ian. 2024
salarizarea personalului platit din fonduri publice

57.completat prin

T OUGan. 632023 T MLOLnr803/301uni2023 T o

58. modificari

50 Gompletatprn - OUiGH

Ordonani{a de urgenta pentru stabilirea unor masuri la introduce art. 31
nivelu! structurii organizatorice aferente unitatilor sanitare,

precum si stabilirea unor masuri privind salarizarea

personalului din sistemul sanitar public gi pentru

completarea unor acte normative in domeniul sénétatii si in

domeniul fiscal

T OGnr4202023 7 7 M.OENr787/8%aug. 2028 ;T . T T UM e
Ordonanti pentru modificarea si completarea Legii nr. modificd anexa nr. II : modificd art. 3' de la
95/2006 privind reforma in domeniul san&tatii si pentru cap. I

modificarea si completarea altor acte normative

Py
o

023 =, & M.ORne 952020000t 2023 . LT PSS LT

Ordonanta de ufgenté pentru completarea seciiuniia 6-a  introduce art. 8! in sec

tiunea a 6-a din
din capitolul IV al anexei nr. IV |a Legea-cadru nr. 15312017 capitolul IV al anexei nr. IV
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
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so.i?nodiﬁcéii-prin O,U.G, nr. 88/2023 M. Of. nr. 963/24 .0ct. 2023 o ' e
Ordonanta de urgentd pentru modificarea gi completarea  modificd anexa nr. I : modifica art. 31 alin.

L]

Legit nr. 85/2006 privind reforma Tn domeniul sanatatii, (2) de la cap.II
precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative cu impact in domeniul sanatatii
aprobati cu modificari si L. nr. 205/2024 M., Of, nr. 632/4 iul. 2024
completari prin

nr. 2962023 M. Of nr. §77/27 oct, 2023 -
Lege privind unele masuri fiscal-bugetare pentru modifica art, 18 alin. (1), art. 13 alin, (1} de
asigurarea sustenabilitafii financiare a Romaniei pe termen g anexa nr. I, art. 7 alin. (1) lit. ¢) si art. 14
lung alin. (1) lit. d) de la anexa nr. I cap. 11, art.
I alin. (1) lit. a} de la anexa nr. III cap. VI,
art. 2 alin. (1) de la anexa nr. IV cap. VI, art,
4 alin. (1) de la anexa nr. V cap. VIII, art. 12
alin. (2) de la anexa nr. Vicap. If, art. 10 lit.
) a) de la anexa nr. VI cap. II, art, 1 alin. (1)
de la anexa VIIT cap. I, pet. 4 de la anexa |
VIl cap. ! nota referitoare la pet. 2, art. 1 |
|
l

61.modificariprin.__ 'L,

alin. (1) de la anexa VIl cap. IT lit. I, art. 2
alin. (1) lit. a) de la anexa nr. VIII cap. IT lit.
L art. 7 alin. (1) de la anexa nr. VIII cap. 1T

lie, J
: . , o
62.rectificare o ) ‘M. Of. nr. 1035/14.nov. 2023 ! |
RECTIFICARE rectificd art. 18 alin. (1) |
!
63.imodificari prin ‘L. nr. 373/2023 . M. OF. nr. 1110/11 dec, 2023 - 1
Lege pentru aprobarea Crdonantei de urgen{a a aprobd O.U.G. nr. 172/2022
Guvernului nr. 172/2022 privind dezvoliarea sistemului |
informatic MySMIS2021/SMIS2021+ si a aplicatilor |
informatice MySMIS2021 gi SMIS2021 pentru gestionarea |
fondurilor europene aferente perioadei de programare |
2021-2027 si pentru completarea Legii-cadru nr. 153/2017 :
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice |
64.completat prin _ L.pr. 378/2023 .~ M. Of.nr. 1118/12 dec. 2023~
Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a aprobd cu modificari i completiri O.U.G.
Guvernului nr. 44/2022 privind stabilirea unor masuri in nr. 44/2022 si completeazd anexa nr. II: la

cadrul sistemului de sénétate, precum si pentru
interpretarea, modificarea si completarea unor acte
normative

capitolul I — Reglementdri specifice
personalului din sandtate, din unitaile de
asistentd medicosociald st din unitdtile de
asistentd sociald/servicii sociale, introduce
art. 15 si art, 16

Bs.i_ng;!jﬁgaﬂ prin _ QUG,nr, 115/2023. M. Of nr. 1139/15 dec. 2023
) Ordonanta de urgenta privind unele masuri fiscal-bugetare modificd art. 14 alin. (1)
in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea uner acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene
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Prevederile art. LIll intrd in vigoare la data de 1 ianuarie 2024, cu urmatoarele exceptii: a) pot. 12 referitor la
dispozitille art. 26 alin. (1) lit. d) si f), pct. 27 referitor la dispozitiile art. 45 alin. (14), pct. 52, 58, 89, 92, 105,
113 intra In vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, a prezentei ordonante de
urgentd; b) pet. 116 intré in vigoare incepénd cu data de 1 a lunil urmétoare datei de fa care Romaénia este
autorizata s aplice o masura speciald de derogare de la dispoziiile Directivei 2006/112/CE a Consilivlul
din 28 nolembrie 2006 privind sistemul comun al taxei pe valoarea addugats, cu modificarile gi completarile
ulterioare; c) pct. 128 si 129 intra in vigoare la data de 18 ianuarie 2024; Prevederile art. LVI alin. (3) intrd
in vigoare Ja data de 1 lanuarie 2024; Prevederile arl, LXIV, pct. 7 intrd Tn vigoare la 10 Zile de la data
publicarii prezentel ordonante de urgenta in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea ;

66.modficariprin_ O.U.G.nr.128/2023 © " M. Of.mr, 1197/29'dec, 2023

gy

Ordonantd de urgenta pentru unele masuri referitoare la
salarizarea perscnalului din Inva}amant si alte sectoare de
activitate bugetara

67./completatprin.OLG.nr, 10/2024 " M.Of. nr.160/27 feb.2024

nitn

Ordonanta de urgenia pentru modificarea si completarea
unor acte normative

modificd anexa nr. VIII : modificd pct. I
asteriscul ., *)" de lacap. I lit. 4, pct. I
asteriscul ,,*)” de la cap, Il lit. A;

introduce alin. (12) la art. 16, o notd la cap.
Ipct. 2 dupii lit. b4 la anexa nr. 11, la
capitolul IT subcapitolul I litera A

sectiunea I punctul 2.9, ., Nota"” din anexa nr.
VIII se completeazd la punctele 2 5i 3 cu
titulatura Consiliului Economic 5i Social

R e e e

introduce alm(] Nlaart 18

68.modificariprin ___‘O:U:G.nr. 16/2024, M. Of.nr, 194/8mar, 2024 . '+ - T

Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personaluli
platit din fonduri publice, pentru modificarea art. 1 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 203/1999 privind
siabilirea unor forme de sprijin financiar pentru unitaile de
cult cu venituri mici sau fara venituri, din cadrul Episcopiei
Ortodoxe a Covasnei gi Harghitei, precumn si pentru
organizarea si functionarea Secretariatului de Stat pentru
Culte

modificd anexa nr. I: modificd cap. Iil lit, B
nr.ort. 455, cap. I lit. Cur.ert. 1, 35i 4,
cap. Il lit. D tabelul, cap. III lit. E sectiunea
a 2-a art. 5 alin. (1), cap. I lit. E sectiunea
a 2-a art. 7 alin. (3), cap. 1l lit. E secfiunea
a 3-a art. 9 alin. (1) si, incepdnd cu data de 1
ianuarie 2025, cap. I Iit. E sectiunea a 3-a
art. 9;

completeazd anexa nr. I'introduce nr. crt. 5
la cap. I Iit. C;

completeazd anexa nr. VIII: introduce pct. 9
la nota din cap. 1 lit. A pct. I;

abrogd art. unic pet. 6 din L. nr. 378/2022 -
cu referire la anexa nr. I cap, H1 lit. E
sectiunea a 3-a art. 9 alin. (2}

69.modificariprin O:U.G..nr. 4972024 ¥ < " UMUOfar.202( T mar. 2024 LY T

B s

e

PRV SR P A v 7 o

Ordonants de urgentd pﬁvind unele masuri referitoare fa
salarizarea personalului din sanitate, asistentd sociala si
alte sectoare de activitate bugetara

modificd si completeazd anexa m:. II:
modificd cap. I art. 3! alin. (2) 5i (3);
introduce alin. 1’ la anexa nr. I cap. Il art. 3!

e e o s A

70.fnodificariprin . OX. G nc26/2024 M, Ofnr. 25425 mar. 9024 T X

Ordonanta de urgenté privind stabilirea unor drepturi
specifice personalului Ministerului Apararii Nafjonale si a
unor cheltuieli determinate de pregatirea si executarea
unor misiuni in afara teritoriului national, Tn vederea
realizdrii s mentinerii capabilitalii aferente achizitiei
sistemelor de aeronave fara echipaj uman la bord
Bayraktar TB2 si a altor programe de inzesirare, pentru
modificarea si completarea unor acte normative in
domeniul aparérii, ordinit publice §i securitaii naianale,
precum gi peniru adoptarea unor mésuri privind retentia gi
atragerea personalului in aceste domendi

Mmedfcanpin UG 12054 | T MUOK ar, 274129 mar. 2024

modificd art, 16, art, 38 alin. (1} lit. ¢}, art.
57 alin. (1);
introduce lit. k) 5i 1) la art. 38 alin. (1)
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Ordonanta de urgenta privind reglernentarea unor masuri  modificd anexa nr, VI : modificd pct. 9de la
fiscal-bugetare gi pentru modificarea gi completarea unor  nota din cap. 1 lit. A pet. Ilit. f)
acte normative

aprobata cu modificari prin L. nr. 204/2024 M. Of. nr. 600/27 iun. 2024
72.raclificare .y o , M. Of. nr. 304/5:apr. 2024 i
RECTIFICARE rectificd art. 16 alin. (2) din anexa nr. VI
cap. i1
73.modificariprin . ‘O:U:G. . 4012024 M. OF. nr. 389/25 apr. 2024 —

Ordonanta de urgé}iié"i:ientru modificarea gi completarea  miodificd la anexa nr. Il cap. II art. 3':
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului modificd alin. (2);

platit din fonduri publice intreduce alin. (13)
74.modificari prin _0.U.G. nr: 53/2024 ‘M. Of. nr. 484/24 mai 2024 !
Ordonantd de urgenta privind masuri referitoare la modifica cap. IT al anexei nr. I, anexele nr. 111
salarizarea personalului din unele sectoare de activitate siIV, art. I alin. (1) lit. a} din sect. 1, cap. IV
bugetaré, precum si reglementarea unor aspecte al anexei nr. IV, cap. VI al anexei nr. V,
organizatorice anexele nr. VII 5i VIII, anexa nr. IX Iit. C
75.modificar prin L. nr. 204/2024 M. Of. nir. 600/27 iun. 2024
Lege pentru aprabarea Ordonantei de urgent2 a aprobi cu modificdri O.U.G. nr. 31/2024

Guvernului nr. 31/2024 privind reglementarea unor masuri
fiscal-bugetare i pentru modificarea i completarea unor
acte normative

76.Imodificari prin L. nr. 205/2024 M. Of. nr. 632/4iul, 2024 ] |
Lege privind aprobarea Ordonaniei de urgenta a aprobd cu modificari §i completdri O.U.G.
Guvernului nr. 88/2023 pentru modificarea si completarea 5 88/2023
Legil nr, 95/20086 privind reforma in domeniul sanatagji,
precum $i pentru modificarea si completarea unor acte
normative cu impact in domeniul s&natatii

77.modificiriprin___0.U.G.nr. 5/2025 M. Of. nir. 181/28 feb. 2025 !
Ordonanté de urgentd privind unele masuri din domeniul  Functia de inspector general de stat,
social si pentru modificarea si completarea unor acte previzutd in anexa VIII — Familia
normative

ocupationald de funcyii bugetare
wAdministratie” capitolul I lit. ¢) — Functii
publice de conducere nr. ert. 1, se introduce
la lit. a} — Funcfii corespun=zdroare
categoriei inalfilor functionari publici nr. ert.

78.completat prin__0.U.G. nr. 9/2025 M. Of. nr. 203/7 mar. 2025
Ordonanta de urgenta pentru reglementarea unor mésuti  introduce alin. (10} la art. 38
referitoare la unele proiecte de extindere si schimbare a
destinatiei, conversia sau modemizarea re{elelor de
transport si distributie a gazelor naturale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum gi
pentru abrogarea Hotararii Guvernului nr, 1.261/2024
privind aprobarea finantarii din Fondul pentru mediu a
proiectelor de extindere si schimbare a destinatiei,
conversia sau modernizarea retelelor de transport si
distributie a gazelor

79.modificaripin (O:U:G:nr, 122025 ... ..M. O ;r, 225/13 mar. 2025

2]
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Ordonanta de urgenta privind acordarea unui sprijin suspendd aplicarea prevederilor art. 38 alin.
financiar pentru unele categorii de pensionari in anul 2025, (10} incepdnd cu data de 13 martie 2025,
precum si pentri completarea unor acte normative pénd la data de 31 decembrie 2025
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